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1. UVvOD

Vizija

NaSa vizija u Dje¢jem vrticu Vojni¢ je stvaranje toplog i inspirativnog
okruzenja u kojem svako dijete ima priliku otkriti, razviti i izraziti svoje jedinstvene
talente, sposobnosti, mogucnosti, zadovoljiti zelje i potrebe, a sve u skladu s
razvojnim karakteristikama. Tezimo postati zajednica koja poti¢e radoznalost,
kreativnost i1 sre¢u, omoguéujuéi djeci da rastu u samopouzdane i suosjecajne osobe.
Nasa zelja je oblikovati temelje za Zivot ispunjen usvajanjem, prijateljstvom i

ljubavlju prema svijetu oko nas.

Misija

Misija Dje¢jeg vrtica Vojni¢ je pruziti djeci visokokvalitetni odgoj i
obrazovanje u sigurnom, podrzavajuéem i stimulativnom okruzenju. Nasa misija

ukljucuje:

Podrsku holistickom razvoju: Omoguéujemo sveobuhvatan razvoj djece Kroz
inovativne obrazovne metode, kreativne aktivnosti i igre koje poti¢u intelektualni,

emocionalni i socijalni rast.

Individualizirani pristup: Svako dijete je jedinstveno te su nasi planovi i aktivnosti
prilagodeni njihovim interesima i potrebama kako bi se osigurao njihov najbolji

mogudi razvoj.

Promicanje emocionalne i socijalne sigurnosti: Stvaramo sigurno i brizno okruzenje
koje podrzava emocionalno zdravlje djece i pomaze im u razvijanju socijalnih vjesStina

kao $to su suradnja, empatija i komunikacija.

Zdravlje i blagostanje: Posveéeni smo promociji zdravog nacina zivota kroz
uravnotezene obroke i redovitu tjelesnu aktivnost koje pomazu djeci da se osjecaju

dobro fizi¢ki 1 emocionalno.



Poticanje obiteljske suradnje: Radimo na partnerstvu s roditeljima i obiteljima kako
bismo osigurali da obrazovanje 1 razvoj djece budu uskladeni s njihovim potrebama i

vrijednostima, te kako bismo zajednicki radili u njihovom najboljem interesu.

Inkluzija i raznolikost: Njegujemo kulturu prihvacanja i poStovanja svih razlika,
stvaraju¢i inkluzivno okruzenje u kojem svako dijete osje¢a da pripada i moze

slobodno izrazavati svoju jedinstvenost.

Kroz nasu misiju, tezimo osigurati da svako dijete u Dje¢jem vrticu Vojni¢ ima
priliku za sretan, uspjesan i ispunjen pocetak svog obrazovnog putovanja, usvajanjem

znanja, vjestina i vrijednosti koje ¢e im sluziti cijeli zivot.

Cilj 1 prioritetno podrucje djelovanja ove pedagoske godine je
“Razviti ekolosku svijest i odgovornost kod djece”

Nas konkretni cilj je osposobiti djecu za razumijevanje i brigu o okoliSu kroz
integraciju ekoloSkih principa u svakodnevne aktivnosti i obrazovne programe. To

postizemo kroz:

Edukaciju o prirodi i okoliSu: Organizirat ¢emo interaktivne radionice i edukativne
igre koje djeci omogucuju da usvoje osnovne pojmove o prirodi, ekosustavima i
vaznosti ocuvanja okoliSa. Kroz pri€e, vizualne materijale 1 prakti¢ne aktivnosti djeca

¢e se upoznati s biljkama, zivotinjama 1 prirodnim resursima.

Prakti¢ne ekoloske aktivnosti: Provodit ¢emo aktivnosti poput sadnje povrtnjaka i
cvjetnjaka, recikliranja i kompostiranja koje djecu uklju¢uju u prakti¢éne korake
ocuvanja okolisa. Djeca ¢e sudjelovati u vodenju vrtova ili mini farmi i usvajati kako

pravilno odvojiti otpad i koristiti reciklirane materijale u kreativnim projektima.

Promicanje odrzivih navika: Poticat ¢emo djecu da spoznaju vaznost energetske
ucinkovitosti i o€uvanja resursa kroz svakodnevne rutine i aktivnosti. Kroz igre i price,
djeca usvajat ¢e navike poput Stednje vode, iskljucivanja svjetla kada nisu potrebna i

smanjenja otpada.



Organizacija ekoloSkih inicijativa: Redovito ¢emo organizirati dogadaje poput
"Zelenih dana" ili "Dan c¢iS¢enja" kada ¢e djeca i1 njihovi roditelji imat priliku
zajednicki sudjelovati u aktivnostima ciS¢enja okolisa ili prikupljanju recikliranih

materijala.

Suradnja s lokalnim zajednicama i stru¢njacima: U suradnji s lokalnim ekoloSkim
organizacijama 1 stru¢njacima, djeca ¢e sudjelovati u radionicama i edukativnim
programima koji im pomazu razumjeti Siru sliku zaStite okoliSa i njezinu vaznost za

zajednicu.

Pracenje i1 evaluacija napretka: Razvijat ¢emo metode za pracenje i evaluaciju
napretka djece u razumijevanju ekoloskih principa i njihovom uklju¢ivanju u ekoloske

aktivnosti, kako bismo kontinuirano unapredivali nase pristupe i aktivnosti.

Kroz ove aktivnosti, Dje¢ji vrti¢ Vojni¢ tezi razviti kod djece osjecaj odgovornosti
prema okoliSu i1 osnaziti ih za aktivno sudjelovanje u ouvanju planeta. Nasa misija je
od malih nogu njegovati ekoloSku svijest i ponaSanje koje ¢e im pomoci da postanu

svjesni i odgovorni gradani u buduénosti.

Ovaj cilj usmjeren je na integraciju ekoloskih vrijednosti u obrazovne aktivnosti i
svakodnevne rutine, poticuci djecu da aktivno sudjeluju u ocuvanju okolisa i razviju

trajnu brigu za planetu.

2. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Vojnié¢ organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od navrSenih 12 mjeseci do
polaska u skolu.

Odgojno-obrazovni rad Djeéjeg vrtica Vojni¢ temelji se na Zakonu o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju djece, Programskom usmjerenju odgoja 1
obrazovanja predSkolske djece, Drzavnom pedagoskom standardu, Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te drugim zakonskim propisima

koji se odnose na predskolski 0dgoj i obrazovanje.



BROJ ODGOJNIH SKUPINA | BROJ DJECE

Djecji vrti¢ Vojni¢ djeluje na jednoj lokaciji sa adresom Starcevicev trg 4,
Vojni¢ gdje se odgojno-obrazovni rad odvija u tri odgojne skupine: mjeSovitoj
jasli¢koj odgojnoj skupini koju polazi 16 djece u dobi od 12 mjeseci do 3. godine,
mjesovitoj vrtickoj odgojnoj skupini koju polazi 24 djece u dobi od 3. godine do
6.godine, 1 starija vrticka skupina koju polazi 11 djece u dobi od 6.godine do polaska

u Skolu.

U popodnevnim satima, na istoj lokaciji odvija se program predskole u koji je

trenutno upisano 10 djece.

Tablica 1: odgojne skupine prema godini rodenja djece u skupini

DJECJI VRTIC VOINIC

MjeSovito jasli¢ka skupina

»Jagodice*

Broj djece: 16

Mjesovito vrticka skupina

Cvijeti¢i

Broj djece: 24

Starija vrticka skupina

»Genijalci

Broj djece: 11

Program predsSkole

Broj djece: 10

Ustrojstvo rada Djecjeg vrtica Vojni¢ usmjerit ¢e se na fleksibilnost i
otvorenost za kontinuirano ucenje 1 napredovanje odgojno obrazovne prakse, u skladu
s individualnim potrebama 1 interesima djece, razliitostima poticaja, metodama 1

oblicima rada sa stavljanjem sigurnosti u centar smjestaja djece u vrticu.




ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRIJEME

Radno vrijeme vrti¢a sukladno je potrebama korisnika, a u pravilu od 6,30 —

15,30 sati, od ponedjeljka do petka.

Rad odgojitelja organiziran je u dvije smjene, u skladu s potrebama djece i

lakSom organizacijom rada zbog veceg preklapanja odgojitelja Sto rezultira

kvalitetnijom realizacijom planiranih aktivnosti.

Rad pomo¢nika djeteta s poteSko¢ama u razvoju organiziran je u skladu s

potrebama djeteta, na puno radno vrijeme.

Rad odgojitelja koji provodi program predSkole organiziran je u popodnevnom

terminu od 1.10 2024. do 31.05.2025. godine u ukupnom trajanju od 250 sati.

Radno vrijeme tehnickog osoblja
Kuharica od 6,30 do 14,30 sati

Spremacica od 8,00 do 16,00 sati

Tablica 2: radno vrijeme Djecjeg vrti¢a Vojnié

DezZurstvo ujutro

Redovan rad

DezZurstvo posljepodne

Djedji vrti¢ Vojnié 6:30-7:00

7:00-15:00

15:00-15:30

STRUKTURA RADNOG TJEDNA

Dnevno radno vrijeme radnika je 8 sati dnevno.

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog

odgoja i naobrazbe, clanak 29.

Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od

27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izleti itd.), te




12,5 sati rada na ostalim poslovima, Sto ukljucuje 1 stanku od 30 min. U ostale sate

rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no

usavrSavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeca, aktivi, radni dogovori.

Tablica 3: struktura satnice odgojitelja (6 odgojitelja)

POSLOVI TJEDNO ZADUZENJE (sati) DNEVNO ZADUZENJE
(sati)
NEPOSREDNI RAD 27,5 SATI 5,5 SATI
OSTALI POSLOVI 10,00 SATI 2 SATA
STANKA 2,5 SATI 0,5 SATI
UKUPNO 40 8
KADROVI

Tablica 4: osnovne zadace, sadrzaji 1 aktivnosti djelatnika dje¢jeg vrtica

Djelatnik

Zadace i aktivnosti

Sadrzaji

Ravnatelj

- Upravljanje vrticem

- Organizacija rada i nadzor
zaposlenika

- Koordinacija suradnje s

roditeljima i lokalnom zajednicom

- Planovi i strategije
rada

- Zakonski propisi

- Komunikacija s

nadleznim tijelima

Zdravstveni voditelj

- Briga o zdravlju djece
- Kontrola higijenskih uvjeta
- Suradnja s lije¢nicima i

epidemioloskim sluzbama

- Protokoli o higijeni
- Evidencije o
zdravlju djece

- Planovi
zdravstvenih

edukacija

Odgoyjitelji

- Provodenje odgojno-obrazovnog

- Kurikulum vrti¢a




programa
- Rad s djecom na razvijanju
socijalnih, emocionalnih i

kognitivnih vjestina

- Pedagoske metode i
postupci
- Razvojni planovi za

djecu

Spremacica - Odrzavanje Cistoce prostorija - Ciscenje i
vrti¢a dezinfekcija prostora
- Pranje i dezinfekcija igracaka i - Sredstva za CiS¢enje
namjestaja

Kuharica - Priprema obroka za djecu - Jelovnici i
- Odrzavanje higijenskih standarda | prehrambene
u kuhinji smjernice

- Planiranje nutritivno

uravnotezenih jelovnika

- Normativi prehrane
djece
- Pravilnici o

sigurnosti hrane

Pomoc¢nik za dijete s

teSko¢ama u razvoju

-Pomo¢ u prilagodbi okruzenja
-Individualizirani rad s djetetom
-Pomoc¢ u socijalizaciji i interakciji

-Osiguravanje sigurnosti 1 podrSke

-Planovi podrske
-Informativni
materijali

-Biljeske 1 1zvjestaji
-Pratnja djeteta u

svim aktivnostima

Usluge administrativno-racunovodstvene voditi ¢e se u okviru riznice Opéine

Vojnié.

Ostale djelatnike 1 stru¢ne suradnike angaZirat ¢emo prema potrebama. Poslove

odrzavanja prostora (popravci) i grijanja obavljat ¢e se u dogovoru sa osnivacem.

3. MATERIJALNI UVIUETI RADA

I ove pedagoSke godine kontinuirano ¢e se raditi na poboljSanju materijalnih

uvijeta rada. Materijalni uvjeti ukljucuju prostor, opremu, didakticke materijale i




sredstva za rad, a njihova kvaliteta ima izravan utjecaj na kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa. Odnose se na odrzavanju glavne zgrade objekta, okolisa vrtica,
opreme i sl. Osiguravanjem optimalnih materijalnih uvjeta rada doprinosit ¢emo
sigurnom i stimulativnom boravku djece i zaposlenika kao i ostalih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa. Vodit ¢e se ratuna o redovitom servisiranju,
ispitivanjima, kontroliranjima, kao i1 maksimalnom prilagodavanju prostora za

sprijecavanje ugrozenosti djetetova zdravlja.

Cilj djelovanja materijalnih uvjeta rada u dje¢jem vrtiu je osigurati sigurno,

stimulativno i poticajno okruZenje koje podrzava cjelokupni razvoj djeteta.
Kljucéni ciljevi materijalnih uvjeta rada u vrticu:

1. Sigurnost djece:

o Prostori i oprema moraju biti prilagodeni dobi i razvojnim potrebama
djece kako bi se sprijecile ozljede i osigurala fizi¢ka sigurnost.

o Koristenje neotrovnih materijala, stabilne opreme i igracaka, kao i
pravilno odrZavanje prostora.

2. Poticajno okruZenje za razvoj:

o Materjjalni uvjeti trebaju omoguciti raznovrsne aktivnosti koje poticu
razliite aspekte razvoja djece (fizicki, emocionalni, socijalni i
kognitivni).

o Prostor treba biti organiziran tako da omogucéava slobodnu igru,
istrazivanje 1 kreativnost.

3. Prilagodljivost i funkcionalnost prostora:

o Prostori trebaju biti fleksibilni 1 prilagodljivi razli¢itim aktivnostima,
od mirnih kutaka za ¢itanje do prostora za tjelesne aktivnosti.

o Jasna organizacija prostora prema centrima aktivnosti (centar za
stolno-manipulativne igre, centar za istrazivanje, centar za umjetnicke
aktivnosti itd.).

4. Didakticka oprema i materijali:



o Osiguravanje kvalitetnih didaktic¢kih sredstava koja su primjerena dobi
djece 1 koja poticu kreativnho razmisljanje, rjeSavanje problema i
samostalnost.

o Raznolikost materijala koja omogucuje razlicite vrste igre (simbolicku
igru, konstruktivnu igru, senzornu igru itd.).

5. Estetika i ugodnost prostora:

o Vrti¢ bi trebao biti ugodno mjesto za boravak, sa svijetlim bojama,
prirodnim svjetlom i estetski ugodnim rasporedom Koji stvara
atmosferu topline i sigurnosti.

6. OdrZivost i ekoloska osvijeStenost:

o Koristenje ekoloskih 1 odrzivih materijala te poticanje djece na

ekoloski odgovorno ponasanje kroz svakodnevne aktivnosti i brigu za

okolis.

Osiguravanje kvalitetnih materijalnih uvjeta rada u vrticu izravno doprinosi

stvaranju okruzenja u kojem djeca mogu slobodno usvajati, igrati se i razvijati.

Djec¢ji vrti¢ Vojni¢ brine o sigurnosti i dobrobiti djece kroz provodenje

Protokola postupanja za rizicne situacije koje su uvijek dostupne svim zaposlenima.

U planu je realiziranje

- povrtnjaka 1 cvjetnjaka, plastenika, uzgoj razliCitih biljaka te njihovo
odrzavanje te izrada kompostera,
- prostora i rekvizita za izvodenje tjelesnih aktivnosti,

- prostora i rekvizita za informaticki odgoj.

Sve odgojne skupine nadopunjavat ¢e se didaktickim, likovnim, potro$nim,

uredskim, prirodnim, pedagoski neoblikovanim, literalnim materijalima.
Prioritetne zadace u ovoj godini:

- nabava i dopuna didaktickog materijala,

- nabava i dopuna likovnih materijala i sredstava,
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- kupnja novih slikovnica za djecu,
- kupnja strucne literature za odgojitelje,

- kupnja uredskog materijala.
Plan investicijskog odrzavanja

- licenje plafona i zidova,

- nabava ormara za odlaganje sredstva za ¢iS¢enje,

- nabava ormara za radnu odjecu i opremu kuharice i spremacice,
- nabava ormara za pohranjivanje,

- nabava printera za printanje u boji,

- Osposobljavanje racunala,

- formiranje veSeraja,

- Kkupnja i instalacija klime u starom dijelu vrtica,

- nabava radne odjece i obuce za zaposlenike,

- redovito odrzavanje i oplemenjivanje dvori$nog dijela vrtica.
Izvori sredstava
Sredstva iz vrti¢a osiguravaju se:

- iz sredstva prora¢una Osnivaca,

- sudjelovanjem roditelja u cijeni programa, sukladno Pravilniku,

- sufinanciranjem programa predSkole od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja,

- donacijama.

4. NJEGA | SKRB ZATJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLIJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece u djecjem vrti¢u kljucni su aspekti
cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada, usmjereni na stvaranje sigurnog, poticajnog i
zdravog okruZenja za djecu. Ovi elementi omogucuju djeci optimalne uvjete za rast i

razvoj, uzimajuéi u obzir njihove individualne potrebe i razvojne specifi¢nosti.

1. Globalne zadace njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece
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Cilj njege 1 skrbi za zdravlje djece u vrticu je:

e Odrzavanje i promicanje zdravlja kroz uravnotezenu prehranu, redovitu
tjelesnu aktivnost 1 boravak na svjezem zraku.

e Prevencija bolesti i ozljeda putem postivanja visokih standarda higijene i
sigurnosti u svakodnevnim aktivnostima.

e Podupiranje tjelesnog rasta i razvoja uz aktivnosti koje poti¢u motoricke
sposobnosti te usvajanje zdravih navika.

e Promicanje emocionalnog i socijalnog blagostanja u okviru brige za fizi¢ko

zdravlje, pruzanjem sigurnog, toplog i stabilnog okruzenja za razvoj.
2. Skrb o dnevnoj rutini djeteta

Dnevna rutina u vrtiCu strukturirana je tako da podrzava ravnotezu izmedu
aktivnosti, odmora, prehrane i igre. Jasno definirana rutina pruza osjecaj sigurnosti i

stabilnosti djeci, a klju¢ni elementi ukljucuju:

o Higijenske navike: Ucenje i redovito provodenje osobne higijene, poput
pranja ruku prije jela i nakon koristenja toaleta, pridonosi usvajanju zdravih
navika. Odgojitelji redovito nadgledaju provodenje higijenskih mjera te
objasnjavaju djeci njihovu vaznost.

e Odmor i spavanje: Tijekom dana predviden je period za odmor, posebno za
mladu djecu, kako bi se osigurala regeneracija energije i sprijecio prekomjerni
umor. Mirno okruzenje, odgovaraju¢a oprema (kreveti¢i, madraci) i nadzor
odgojitelja osiguravaju kvalitetan odmor.

e Priprema na aktivnosti i prijelaz izmedu aktivnosti: Djeca se poticu na
samostalnost kroz postupke oblacenja, svlacenja 1 slaganja odjece prije i nakon

boravka vani, kao i prije spavanja, uz podrsku odgojitelja.
3. Boravak u vanjskom prostoru

Boravak na svjezem zraku od klju¢ne je vaznosti za zdravlje i razvoj djece, a u

vrti¢u se planira kao svakodnevna aktivnost:

e Tjelesna aktivnost: Boravak na vanjskom prostoru osigurava djeci

moguénost za slobodno kretanje, igru i istrazivanje prirode, $to pozitivno
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utjeCe na tjelesni razvoj, koordinaciju i motoriku. Planiraju se razne aktivnosti,
od simboli¢ke igre do organiziranih sportskih igara, prilagodene uzrastu djece.
Kontakt s prirodom: Kroz aktivnosti u vrtovima vrtica, djeca razvijaju
svijest o okoliSu i u¢e o vaznosti oCuvanja prirode, §to pozitivno utjece na
njihov cjelokupni razvoj.

Sigurnost: U vanjskom prostoru osigurava se sigurno okruzenje s opremom i
igraliStima prilagodenima djeci. Odgojitelji nadziru djecu kako bi sprijecili

ozljede i nesigurne situacije.

4. Prehrana

Zdrava 1 uravnotezena prehrana jedan je od klju¢nih faktora u poticanju

tjelesnog i mentalnog razvoja djece:

Planiranje obroka: Obroci u vrtiéu planiraju se prema pravilima zdrave
prehrane, uz osiguranje uravnotezenih obroka koji ukljucuju svjeze voce,
povrée, cjelovite zitarice, mlije¢ne proizvode 1 proteine. Jelovnici se
prilagodavaju potrebama djece razli¢itih uzrasta i specificnim potrebama (npr.
alergijama).

Obrazovanje o zdravoj prehrani: Djecu se kroz svakodnevne aktivnosti
educira o vaZnosti zdrave prehrane, poticu¢i ith da razviju pozitivne
prehrambene navike koje ¢e nositi kroz Zivot.

Ukljudivanje djece u pripremu obroka: Kada je to moguce, djeca se
ukljuCuju u aktivnosti vezane uz pripremu obroka (npr. slaganje voca,

postavljanje stola), Sto jaca njihovu svijest o hrani 1 prehrambenim navikama.

5. Zdravstveno-higijenski uvjeti

Odrzavanje visokih zdravstveno-higijenskih standarda u vrticu je klju¢no za

ocuvanje zdravlja djece:

Osobna higijena: Ucenje i provodenje osobne higijene ukljucuje redovito

pranje ruku, koriStenje toaletnih prostora, higijenu zuba i brigu o €isto¢i tijela.
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Odgojitelji aktivno ukljucuju djecu u ove procese, objasnjavajuci im zasto su
oni vazni.

Higijena prostora: Vrti¢ mora osigurati redovito ¢iSéenje, prozraivanje i
odrzavanje higijene prostora i opreme, kako bi se sprijecilo Sirenje bolesti.
Zdravstveni standardi propisuju redovitu dezinfekciju sanitarnih prostora,
igracaka 1 povrsina koje djeca Cesto dodiruju.

Prevencija Sirenja bolesti: Vrti¢i moraju provoditi mjere za spreCavanje
Sirenja zaraznih bolesti, $to ukljucuje pravovremeno obavjestavanje roditelja o

bolestima, osiguranje izolacije bolesne djece i suradnju s lijeCnicima.

6. HACCP sustav

HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) sustav kljucan je za

osiguranje sigurnosti hrane u dje¢jim vrti¢ima:

Analiza opasnosti: Identificiraju se potencijalne opasnosti koje bi mogle
utjecati na sigurnost hrane, poput mikrobioloskih, kemijskih i fizic¢kih
opasnosti.

Kriti¢ne kontrolne tocke (CCP): U svakoj fazi pripreme, skladiStenja i
posluzivanja hrane odreduju se kriticne kontrolne tocke u kojima se mogu
pojaviti rizici, poput temperature skladiStenja, kuhanja ili rukovanja sirovim
namirnicama.

Kontrola i nadzor: Kroz sustav HACCP-a prati se temperatura skladistenja i
pripreme hrane, higijena kuhinjskog osoblja 1 €istoca radnih povrSina, a sva

odstupanja se odmah ispravljaju kako bi se osigurala sigurnost djece.

7. Mjere zdravstvene zastite djece obuhvaéaju:

cijepljenje protiv zaraznih bolesti

sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u vrti¢

zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz djecjeg vrti¢a zbog bolesti,
odnosno drugog razloga zbog kojeg je izostanak djeteta trajao dulje od 60

dana

protuepidemijske mjere u slucaju zarazne bolesti
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e zdravstveno prosvjecivanje 1 zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem
pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina zivljenja (osobna
higijena, stajaliSte prema bolestima i1 bolesnicima, pozitivan odnos 1 povjerenje
prema lijecniku, pozitivan odnos prema cijepljenju)

e zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj zaposlenih i roditelja (suradnja

sa zdravstvenim djelatnicima raznih profila)

Sukladno Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske
dobi 1 evidencije u dje¢jem vrti¢u, osigurani su zdravstveni kartoni gdje se tijekom
godine evidentiraju podaci s lije¢nickih potvrda i pohranjuje ostala zdravstvena
dokumentacija djeteta. Prema podacima u potvrdi prate se izostanci djece. Cilj ovog
pratenja je kontrola epidemioloske situacije u vrticu, radi poduzimanja
pravovremenih mjera za zaStitu zdravlja djece u kolektivu, te suzbijanja Sirenja

zaraznih bolesti.
Prema Programu obveznih cijepljena zadaca vrtica je:

- provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta

- upucivanje roditelja, skrbnika na obvezu cijepljenja, ako nije obavljeno.

Provjera statusa o cijepljenju vrsi se prije ulaska djeteta u djecji vrti¢ kada roditelji

donose preslike knjizice cijepljenja 1 najmanje joS jednom godisnje.

U suradnji sa ZJZKA tijekom cijele godine provodit ¢e se:

e sanitarni pregledi svih djelatnika koji sudjeluju u radu s djecom,

e sanitarni pregled djelatnika koji sudjeluju u procesu pripreme i distribucije
hrane,

e vrsit ¢e se redovita kontrola mikrobioloSke ispravnosti hrane i vode,

e kao i Cistoce prostora gdje se priprema hrana.

Njega 1 skrb za tjelesni rast i zdravlje djece u vrticu obuhvacaju sve aspekte koji
su potrebni za poticanje optimalnog razvoja djeteta. Kroz osiguranje sigurnih i
poticajnih materijalnih uvjeta, planiranje uravnoteZene prehrane, provodenje

zdravstveno-higijenskih standarda i uklju¢ivanje djece u brigu o vlastitom zdravlju,
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vrti¢ postaje mjesto gdje djeca ne samo da rastu 1 razvijaju se, ve¢ usvajaju i temeljne

zivotne vjestine koje ¢e im koristiti u buduénosti.

U skladu s ¢lankom 52. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) vodit ¢e se pedagoSska i zdravstvena

dokumentacija te evidencija o djeci.

5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Temeljna Polazista Djecjeg vrti¢a Vojnié

Holisti¢ki razvoj djeteta:

Filozofija: Vjerujemo da je razvoj djeteta sveobuhvatan i ukljucuje
intelektualne, emocionalne, socijalne i fizicke aspekte. Na$ pristup odgoju i
obrazovanju temelji se na razumijevanju da su svi ovi aspekti medusobno povezani i

jednako vazni za zdrav razvoj djeteta.

Praksa: Planiramo aktivnosti koje poti¢u razvoj svih ovih dimenzija,

osiguravajuci da svako dijete moZe napredovati u svom tempu i na svoj nacin.
Ucenje kroz igru:

Filozofija: Smatramo da igra nije samo sredstvo zabave, vec¢ i kljuéni nacin na
koji djeca istrazuju svijet, uce i razvijaju vjestine. Kroz igru, djeca usvajaju osnovne

koncepte, razvijaju kreativnost 1 uce socijalne vjestine.

Praksa: Dizajniramo igre i aktivnosti koje su edukativne i poticu djecu na

istrazivanje, rjeSavanje problema i socijalnu interakciju.
Individualni pristup:

Filozofija: Prepoznajemo da je svako dijete jedinstveno s vlastitim interesima,
sposobnostima i potrebama. Na§ obrazovni pristup prilagodavamo kako bi odgovarao

individualnim osobinama i tempu svakog djeteta.
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Praksa: Koristimo prilagodene planove i aktivnosti koje omoguéuju svakom

djetetu da se razvija u skladu sa svojim potencijalima i interesima.

Zdravlje i sigurnost:

Filozofija: Osiguranje fizickog i emocionalnog zdravlja djece prioritet je u

nasem vrticu. Vjerujemo da djeca najbolje napreduju u sigurnom i zdravom okruzenju.

Praksa: Provodimo aktivnosti koje promicu tjelesnu aktivnost i zdrave

prehrambene navike, te osiguravamo sigurnost u svakodnevnom okruzenju.

Suradnja s obiteljima:

Filozofija: Smatramo da su obitelji kljuéni partneri u obrazovanju djece.
Aktivno suradujemo s roditeljima i skrbnicima kako bismo osigurali da obrazovanje i

razvoj djece budu uskladeni s njithovim potrebama i vrijednostima.

Praksa: Organiziramo redovite sastanke s roditeljima, pruZamo im resurse i

podrsku, te ih ukljucujemo u obrazovne aktivnosti i odluke koje se ti¢u djece.

Ekoloska osvijeStenost:

Filozofija: Vjerujemo u vaznost ocuvanja okoli$a i od malih nogu u¢imo djecu
o ekoloSkim principima 1 odrzivim praksama. Razvijanje ekoloSke svijesti doprinosi

stvaranju odgovornih 1 svjesnih gradana.

Praksa: Provodimo aktivnosti koje ukljucuju recikliranje, ouvanje prirodnih

resursa 1 zaStitu okoliSa, te educiramo djecu o vaznosti odrzivosti.
Inkluzivnost i pestovanje raznolikosti:

Filozofija: Njegujemo kulturu prihvacanja i postovanja svih razlika, stvarajuci

ukljucivo okruzenje gdje svako dijete mozZe osjecati pripadnost i biti poStovano.

Praksa: Aktivno radimo na promicanju razli¢itosti i ukljucivanja djece svih

pozadina 1 sposobnosti u sve aspekte vrtickog Zivota.
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U Djec¢jem vrti¢u Vojni¢ ostvaruju se sljede¢i programi za djecu rane i

predskolske dobi:

1. redoviti cjelodnevni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi u trajanju od 9 sati dnevno,
uskladen s razvojnim potrebama, moguénostima i sposobnostima djece te radnim

vremenom zaposlenih roditelja,

2. program predskole za djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu koja nisu

obuhvacena redovitim programom.

Redoviti program vrti¢a dopunit ¢e se raznim sportskim, umjetni¢kim i drugim

programima sukladno mogucnostima organizacije rada te interesima djece i roditelja.

Bitni zadaci koji ¢e se ostvarivati kroz odgojno obrazovni rad za pedagosku

godinu 2024./2025.:

1. Ekologija i ekoloska osvijeStenost

Cilj ovog projekta je poticanje djece na razvijanje svijesti o ocuvanju okolisa,
prirodnim resursima i odrzivom razvoju. Aktivnosti ¢e biti prilagodene dobi djece 1
provodit ¢e se na nacin koji potice istrazivanje, ucenje kroz igru i prakti¢nu primjenu

ekoloskih principa.
Bitni zadaci:
o Razvijanje ekoloske svijesti kod djece:

o Uvodenje djece u teme ocuvanja okolisa, recikliranja, Stednje energije 1

vode kroz svakodnevne aktivnosti.

o Organiziranje radionica o sortiranju otpada, sadnji biljaka u vrtickom

vrtu i brizi o biljkama.
e Razvijanje navika odgovornog ponasanja prema prirodi:

o Uvodenje ekoloskih kutaka u prostor vrti¢a (kompost, vrt).
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o Izvodenje aktivnosti na otvorenom kako bi se djeca upoznala s

prirodom i biljnim vrstama u lokalnoj zajednici.
e Sudjelovanje u ekoloskim inicijativama:

o Organiziranje eko-akcija u zajednici, poput CiS¢enja okolisa ili sadnje

stabala.

o Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom u projektima odrzivog

razvoja i ekoloSkih manifestacija.
2. Informaticki odgoj i obrazovanje

Uvodenjem informati¢kog obrazovanja djeca ¢e od malih nogu razvijati
osnovne informaticke vjestine, koje ¢e postati kljucne za njihovo buduce Skolovanje i
svakodnevni Zzivot. Kroz interaktivne 1 igre prilagodene njihovoj dobi, djeca ¢e

usvojiti osnovne principe koristenja tehnologije.
Bitni zadaci:
o Razvijanje osnovnih digitalnih vjeStina:

o Uvodenje djece u osnovne informaticke pojmove (racunalo, mis,
tastatura) te koriStenje edukativnih aplikacija 1 programa prilagodenih

predskolskoj dobi.
o Sigurno koriStenje tehnologije:

o [Edukacija djece o sigurnosti na internetu na razini prilagodenoj

njihovoj dobi.

o Uklju¢ivanje roditelja u radionice o sigurnom koriStenju tehnologije

kod kuce.
e Razvijanje kreativnosti kroz digitalne alate:

o KoriStenje tehnologije za izrazavanje kreativnosti, poput crtanja i

bojenja na racunalu ili tabletu.

o Razvijanje osnovnih vjeStina programiranja kroz igre 1 aplikacije

prilagodene predskolcima.
3. Sportski odgoj i obrazovanje (tenis)
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Uvodenjem sportskih aktivnosti s naglaskom na tenis, potice se fizicki razvoj

djece, razvijaju se motoricke sposobnosti te usvajaju pozitivne zivotne navike vezane

uz tjelesnu aktivnost i zdrav nacin Zzivota. Program tenisa prilagoden je dobi i

razvojnim potrebama djece te je usmjeren na zabavu, timski rad i jacanje tjelesnih

sposobnosti.

Bitni zadaci:

o Razvijanje motorickih sposobnosti:

o

Organiziranje tjelesnih aktivnosti kroz igru i prilagodene treninge
tenisa koji ukljucuju osnovne pokrete poput tréanja, skakanja, bacanja i

hvatanja.

Poticati djecu na razvoj koordinacije, brzine i snage kroz teniske

vjezbe.

o Poticanje zdravog nacina Zivota:

Uvodenje djece u sportske aktivnosti kao dio svakodnevne rutine te

osvjestavanje o vaznosti tjelesne aktivnosti za zdravlje.

Organiziranje tematskih sportskih dana u suradnji s roditeljima i

lokalnom zajednicom.

e Razvijanje timskog duha i fair-playa:

Kroz sportske igre i turnire poticati djecu na suradnju, medusobno

postovanje i fair-play.

Promicanje samopouzdanja i socijalnih vjestina kroz sudjelovanje u

timskim sportovima i natjecanjima.

Projekti u Dje¢jem vrticu Vojni¢ kroz podrucja ekologije, informatickog

obrazovanja i sporta (tenis) omogucuju cjelovit pristup razvoju djeteta. Svaki od ovih

projekata pridonosi razvijanju specificnih vjeStina 1 sposobnosti, ali 1 usvajanju

temeljnih Zivotnih vrijednosti, kao §to su odgovornost, sigurnost, kreativnost i timski

rad.
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1. REDOVITI 9-SATNI PROGRAM

Redoviti program se odvija u tri odgojne skupine: jaslickoj odgojnoj skupini
koju polaze djeca u dobi od 12 mjeseci do 3. godine, mjeSovitoj odgojnoj skupini koju
polaze djeca u dobi od 3. godine do 6. godine te predSkolskoj skupini koju polaze
djeca pred polazak u skolu. Program se provodi u skladu sa zakonskim propisima koji

se odnose na predskolski odgoj.

Odgojno-obrazovni rad temelji se na razvojnim potrebama, interesima i
moguénostima djece te ostvarenim uvjetima za razvoj, igru i ucenje u cilju kojih se
odabiru sadrzaji i aktivnosti kojima se maksimalno poti¢e razvoj svih djecjih

potencijala.

Osnovni cilj redovitog programa je osigurati optimalne uvjete i prodnositi
cjelovitom, holistickom razvoju djeteta na svim razvjnim aspektima, u skladu s

njegovim interesima i razvojnim moguénostima.

Trajne zadaée odgojno-obrazovnog rada u redovitom programu su
osiguravanje uvjeta za njegu zdravlja, tjelesni rast i razvoj djeteta, promicanje
pravilne prehrane, projektno planiranje koje omoguéuje djeci ucenje vlastitom
inicijativom, doprinijeti povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom i
psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom razvoju, spoznajnom razvoju, govoru,
komunikaciji, izraZzavanju 1 stvaralastvu), posStivati prava djeteta u svim aspektima
njegova zivota, organizirati poticajnu okolinu u kojoj dijete slijedi svoje interese,
razvija osjecaj vaznosti 1 samoinicijative ponudom razli¢itih materijala i podrucja za

ucenje.

Tijekom pedagoSke godine, osmisljavat ¢e se 1 realizirati projekti ovisno o

interesu djece.

U sklopu projektne metode rada primjenjivat ¢emo razli¢ite oblike rada poput
zajednickog rada u skupini, rada u manjim skupinama, rada u parovima te
individualnog rada. Ukljucit ¢emo roditelje te po potrebi 1 ostale vanjske ¢imbenike,
kombinirati ¢emo igru, otkrivacke 1 istraZzivatke metode, obrazovne metode ili metode

poucavanja, metode promatranja i demonstracije te problemske metode.

Dan u odgojno-obrazovnoj ustanovi, osmisljen je tako da pruza djeci sigurno,

stimulativno 1 poticajno okruzenje u kojem se ostvaruju sve razvojne zadace, a
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naglasak je na individualnom pristupu 1 raznovrsnim aktivnostima prilagodenim

potrebama svakog djeteta.
Jutro u vrtié¢u

Dan zapocinje dolaskom djece u vrti¢, kada odgojitelji s osmijehom docekuju djecu i
roditelje, stvaraju¢i ugodnu atmosferu. Jutarnje vrijeme posebno je vazno za
prilagodbu jer neki maliSani trebaju viSe vremena da se osje¢aju ugodno u grupi.
Odgojitelji, uzimaju¢i u obzir individualne potrebe svakog djeteta, osiguravaju

aktivnosti koje pomazu prijelazu iz obiteljskog u vrticki kontekst.

Djeca imaju slobodu izbora u ranim satima, pa tako mogu birati izmedu
razli¢itih centara aktivnosti, poput slobodnog likovnog izrazavanja, igre s kockama,
senzorne igre ili simboli¢ke igre u centru obitelji. Ove aktivnosti pomazu u razvijanju
fine motorike, maste i kreativnosti te potiCu socijalnu interakciju medu djecom,

razvijajuci komunikacijske vjestine 1 suradnju.
Strukturirana jutarnja aktivnost

Nakon slobodne igre, slijedi strukturirana jutarnja aktivnost, koja je osmisljena
tako da pokriva jednu od klju¢nih razvojnih zada¢a — bilo da je rije¢ o intelektualnom,
emocionalnom, socijalnom ili fizickom razvoju. Odgojitelji planiraju aktivnosti u
skladu s temom tjedna ili mjeseca, a one mogu ukljucivati kreativno izraZavanje,
istrazivacke aktivnosti, igre brojevima ili rije€ima, kao 1 razgovor o vaZnim

drustvenim temama, poput prijateljstva, solidarnosti ili ekologije.

U tom procesu odgojitelji koriste individualni pristup kako bi podrzali
razli¢ite razvojne razine djece. Na primjer, djeca koja vole crtanje mogu se izrazavati
kroz slikanje i modeliranje, dok ona koja pokazuju interes za matematiku mogu
sudjelovati u aktivnostima koje ukljucuju brojanje ili grupiranje predmeta. Vazno je
da svako dijete ima mogucénost sudjelovati u aktivnostima koje poti¢u njihovu

znatizelju 1 kreativnost.
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Zdravstveno-higijenska skrb i priprema za obrok

Prije obroka, naglasak je na razvijanju higijenskih navika. Djeca uce prati
ruke, brinuti o svojoj higijeni i pridrzavati se osnovnih pravila osobne ¢istoce. Ove
rutinske aktivnosti su dio svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada i pomazu djeci u

razvijanju osjec¢aja odgovornosti i samostalnosti.

Obrok u vrti¢u prilika je ne samo za zadovoljenje nutritivnih potreba, ve¢ 1 za
razvijanje kulturnih navika za stolom. Djeca se poticu da zajedno sjede, dijele hranu i
postuju pravila ponasanja za stolom, $to doprinosi socijalizaciji i osje¢aju zajedniStva.
Odgojitelji pomazu djeci da prepoznaju signale gladi i1 sitosti te da preuzmu

odgovornost za vlastito zdravlje, kroz razgovor o vaznosti zdrave prehrane.

Boravak na otvorenom

Nakon obroka, vrijeme je za boravak na otvorenom, §to je jedna od klju¢nih
aktivnosti za tjelesni i motoricki razvoj djece. Boravak vani omogucuje djeci slobodu
kretanja, istrazivanje prirode i igru na svjezem zraku. Organizirane aktivnosti, poput
igre loptom, tréanja ili grupnih igara, doprinose fizickom razvoju, koordinaciji i
jaanju miSi¢a, dok slobodna igra omogucuje djeci da koriste svoju mastu i

kreativnost.

Individualni pristup ovdje dolazi do izrazaja kroz pracenje razlicitih potreba i
interesa djece. Djeca koja vole dinami¢nu igru mogu trc¢ati ili skakati, dok ona koja
preferiraju mirnije aktivnosti mogu promatrati prirodu, graditi kucice od pijeska ili
sudjelovati u simboli¢koj igri s drugom djecom. Odgojitelji osiguravaju da svako
dijete ima priliku izraziti se na nacin koji odgovara njegovoj osobnosti i razvojnim

potrebama.

Popodnevni odmor i mirne aktivnosti

Nakon boravka vani slijedi period za odmor, §to je posebno vazno za mladu
djecu. Odgojitelji stvaraju mirno 1 opustajuc¢e okruzenje kako bi djeca mogla spavati
ili odmarati u tiSini. Djeca koja ne spavaju mogu sudjelovati u tihim aktivnostima
poput ¢itanja slikovnica ili slaganja puzzli, §to doprinosi njthovom emocionalnom

opustanju i usmjeravanju paznje.
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Ovaj dio dana takoder omogucuje individualizirani rad s djecom. Djeca koja
pokazuju posebne interese ili razvojne potrebe mogu provoditi vrijeme u
individualnim razgovorima s odgojiteljima ili sudjelovati u posebno osmisljenim
aktivnostima koje ih poti¢u na daljnji razvoj. Ove aktivnosti podrzavaju socio-
emocionalni razvoj, pomazu¢i djeci da razvijaju emocionalnu inteligenciju,

samoregulaciju 1 meduljudske vjestine.

Kreativne popodnevne aktivnosti

Popodnevne aktivnosti ukljuuju razne umjetnicke, znanstvene i kreativne
projekte. Djeca se ukljucuju u slikanje, modeliranje, gradnju, glazbene aktivnosti ili
eksperimente koji poti¢u njihovu mastu i inovativnost. Kroz ove aktivnosti razvijaju

se fine motoricke vjestine, kao 1 logicko razmisljanje i rjeSavanje problema.

Odgojitelji tijekom ovog vremena rade s manjim grupama djece, ¢ime
osiguravaju kvalitetan individualni pristup i potporu svakom djetetu u njegovom
izrazavanju. Kroz ove aktivnosti razvijaju se i kognitivne sposobnosti djece jer ih
poticu na promisljanje, povezivanje uzroka i posljedica te istrazivanje novih

koncepata.

Zakljucak dana

Pred kraj dana, odgojitelji pomazu djeci da se pripreme za povratak kuci, uz
razgovor o tome $to su radila tijekom dana i §to su naucila. Ovi razgovori ne samo da
omogucuju refleksiju 1 osvjestavanje postignuca, vec 1 jataju komunikacijske vjestine

1 emocionalnu povezanost medu djecom 1 odgojiteljima.

U svakom dijelu dana odgojno-obrazovnog procesa naglasak je na holistickom
pristupu, gdje se djeca poti¢u na razvoj kroz igru, istrazivanje i socijalnu interakciju,
dok odgojitelji osiguravaju da se sve razvojne zadace (tjelesni, intelektualni, socijalni
1 emocionalni razvoj) ispunjavaju na nacin koji odgovara potrebama i interesima
svakog djeteta. Klasifikacija aktivnosti ukljuCuje slobodnu igru, strukturirane
aktivnosti, zdravstveno-higijenske rutine, kreativne projekte, tjelesne aktivnosti te
mirne trenutke za refleksiju i odmor, a sve su one usmjerene na cjelovit razvoj djece u

vrtickom okruzenju.
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2. PROGRAM PREDSKOLE

Program predSkole je namijenjen djeci u godini dana prije polaska u osnovnu
Skolu, koja nisu obuhvacena redovitim programom predskolskog odgoja u djecjem

vrticu.

Cilj programa predskole: poticanje cjelovitog razvoja djeteta te oCuvanje
tjelesnog 1 intelektualnog zdravlja kroz spontano, situacijsko ucenje kroz igru, ucenje

kroz dozivljaje 1 bogate poticaje.
Bitne zadace:
- Stvarati veselo 1 poticajno okruzenje,

- Unapredivati kvalitetu zadovoljavanja djetetovih potreba te poticaj na

razvijanje zivotno-prakti¢nih aktivnosti,
- poticati cjelovit djetetov razvoj kroz igru,
- poticati pozitivnu sliku djeteta o sebi,
- poticati istraziva¢ko-spoznajne aktivnosti,

- poticati kvalitetnu komunikaciju kroz sluSanje, promatranje i interpretaciju

umjetnickih tvorevina za djecu,
- razvijati djecje stvaralastvo,
- razvijati toleranciju i nenasilno rjeSavanje sukoba,
- zadovoljiti djecju potrebu za kretanjem,
- Sustavno poticati interes djeteta za Skolu,
- razvijati radne navike djeteta u izvrSavanju obveza.

Pored svakodnevnih aktivnosti, programom su prevideni 1 ostali sadrzaji poput

izleta, posjeta kazaliStu, izlozbama, kulturnim manifestacijama, posjet knjiznici i sl.

Program ¢e se provoditi od pocetka listopada 2024. godine do 31. svibnja
2025. godine u poslijepodnevnim satima 3 puta tjedno po 2,5 sata u ukupnom trajanju
od 250 sati.

Program predskole provodit ¢e uditeljica razredne nastave Matea Relja.
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OBOGACIVANJE REDOVITOG PROGRAMA ODGOJNO
OBRAZOVNOG RADA

Tablica 5: plan posjeta i izleta

MJESEC POVODOM SKUPINA GDJE
VANJSKI
SVJETSKA AKCIJA VRTPI'EiSESEK U
15.9. ,,OCISTIMO GENIJALCI y
SVIIET* CENTRU (EKO
AKCIJA
CISCENJA)
GENWALCI, | « y
RUJAN CVJETICI SETNJA U SUMU
23.9. | PRVI DAN JESENI OBILJEZAVANJE
SVE
SKUPINE UNUTAR
SKUPINA
POSJET ILI
MEDUNARODNIH DOLAZAK
289. | " pANGLUHIH | CENNALCE | y5puz1 GLUHIH
“UGINKZ*
MEDUNARODNI POSJET
1.10. DAN STARIJIH GENIJALCI STARACKOM
OSOBA DOMU VOINIC
GENVALCI, POS;E;SE&JGE
MEDUNARODNI CVIJETICI KESTEN®
4.10. DAN ZASTITE A
ZIVOTINJA POSJET
GENIJALCI VETERINARU
VOINIC
4.- SVE DRUZENJE S
13.10. | KESTENLUADA SKUPINE RODITELJIMA
9.10 SVJETSKI DAN GENVALCI, POSJET POSTI
il POSTE CVIJETICI VOINIC
POSJET ILI
LISTOPAD DOLAZAK
SVJETSKI DAN UDRUGE
14.10. L, BUELOG STAPA“ GENLIALCI SLIJEPIH
KARLOVACKE
ZUPANIJE
MEDUNARODNI | GENIJALCI, SETNJA
DAN PJESACENJA | CVIETICI VOINICEM
1510 SURADNJA SA
SVJETSKI DAN cVIETIC] | ZDRAVSTVENIM
CISTIH RUKU VODITELJEM
(RADIONICA)
GENIJALCI, | POSJET PEKARI
17.10. DAN KRUHA CVIJETICI L, MRVICA*

GENUALCI

POSJET MLINU
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SVE

OBILJEZAVANIJE

UNUTAR
SKUPINE SKUPINA
GENIJALCI, N}
18.10. | DAN KRAVATE vIETICL | TOCKA NA TRGU
GENIJALCI, BRANJE
CVJETICI JABUKA???
20.10. DAN JABUKA GENIJALCI. OBILJEZAVANIJE
CVJETICI UNUTAR
SKUPINA
g%;?g'gﬁg_ OBILJEZAVANIJE
31.10. ’ GENIJALCI UNUTAR
1.11. TIEDAN SKUPINE
STEDNJE
POSJET NIKOLA
TESLA
9.11. S?QSI-\F/ISI'IFIIEEJAAN GENIJALCI EXPERIENCE
CENTER,
KARLOVAC
éETNJA
13.11. DAN GENLALCI, \E)?JEIE]EE?EI
LJUBAZNOSTI CVJETICI
STUDENI PORUKA
LJUBAZNOSTI
DAN SJEC’ANJA SVE PALJENJE
18.11. NA ZRTVE SKUPINE LAMPIONA NA
VUKOVARA TRGU
SVJETSKI DAN ]
DJETETA - OBILJEZAVANIJE
20.11. | MEDUNARODNI G(ISEVNJI}JE'?II_CCII UNUTAR
DAN DJECJIH SKUPINA
PRAVA
POSJET
MEDUNARODNI
5.12 GENIJALCI CRVENOM
DAN VOLONTERA KRIZU
SVE OBILJEZAVANIJE
6.12. SVETI NIKOLA SKUPINE UNUTAR
SKUPINA
SVE OBILJEZAVANIJE
21.12.| PRVIDAN ZIME SKUPINE UNUTAR
PROSINAC SKUPINA
IZRADA
KUGLICA ZA
y SVE BOR |
19 BADNIJAK, BOZIC SKUPINE UKRASAVANIJE
- BOZICNOG
DRVCA NA TRGU
S OPCINOM
SVE RADIONICA S
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SKUPINE RODITELJIMA
HUMANITARNOG
KARAKTERA
SVE OBHCJJIELZJ(_?XSNJE
SKUPINE SKUPINA
OBILJEZAVANIJE
10.1. SVIETSKI DAN GENIJALCI UNUTAR
SMIJEHA
SIJECANJ SKUPINE
211 MEDUNARODNI | GENVALCI, OBIBJ£S$XQNJE
DAN ZAGRLJAJA CVIETICI SKUPINA
05.2 SVJETSKI DAN SVE PECENJE
e NUTELLE SKUPINE PALACINKI
GENIJALCI, KARNEVALSKA
. POVORKA
CVIETICI
2 MASKARE (KARLOVAC)
' OBILJEZAVANJE
y SVE NA RAZINI
VELJACA SKUPINE VRTICA
SVE OBILJEZAVANIJE
14.2. VALENTINOVO SKUPINE NA RAZINI
SKUPINE
MEDUNARODNI
21.2. | DAN MATERINJEG | GENIJALCI sggﬁgﬁmﬂi
JEZIKA
POSJET
KNJIZNICI
23 SVJETSKI DAN GENIJALCI, (GRADSKA
e KNJIGE CVIETICI KNJIZNICA
KARLOVAC ILI
KNJIGULJICA)
OBILJEZAVANJE
8.3. DAN ZENA JAGODICE UNUTAR
SKUPINE
SVE OBILJEZAVANIJE
19.3. OCEV DAN SKUPINE UNUTAR
OZUJAK SKUPINA
SVJETSKI DAN
KAZALISTA ZA Ggwljaélfg ZORIN DOM
20.3 DJECU | MLADE
SVIJETSKI DAN GENIJALCI, | POSJET ZUBARU
ORALNOG CVJETICI VOJINIC
ZDRAVLJA
213 PRVI DAN SVE OBIB‘ELZJ?XSNJE
PROLJECA SKUPINE SKUPINA
SVJETSKI DAN OBILJEZAVANIJE
22.3. VODA GENIJALCI UNUTAR
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SKUPINE

SVJETSKI DAN SURADNIA S
KNJIZNICOM I
23.4. KNJIGA | JAGODICE CTTAONICOM
AUTOSKIH PRAVA VOINIE
TDC VOINIC
273 SVJETSKI DAN GENWALCI, | (obilazak pozornice
e KAZALISTA CVIETICI I prostora iza
pozornice)
MEDUNARODNI GENIJALCI, KNJIZNICA
2.4. DAN DJECJE CVIETICI VOJINIC
KNJIZEVNOSTI
24 SVJETSKI DAN GENIJALCI, | DOM ZDRAVLJA
o ZDRAVLIJA CVIJETICI VOINIC, HITNA
SVE OBILJEZAVANJE
20.4. USKRS SKUPINE NA RAZINI
VRTICA
SVJETSKI DAN ;gﬁg‘l\%@ﬂﬁ\fl
TRAVANJ | 23.4. KNJIGA | JAGODICE CTTAONICOM
AUTOSKIH PRAVA VOINIC
SVJETSKI DAN SVE PLESNA
PLESA SKUPINE RADIONICA
29.4. OBILJEZAVANIJE
MEEXII\T/?&{%) NI CVIETICI UNUTAR
SKUPINE
2- | et SVE SURADNJA S
25.4. PROMETU SKUPINE POLICIJOM
A5 MEBU[I)\I:,&ODNI GENIALCI, POSJET DVD
VATROGASACA CVJETICI VOJINIC
. GENIJALCI +
5, OL?I\;E%{&“D A VANJISKA KARLOVAC
PREDSKOLA
MEDUNARODNI POSJET
8.5. DAN CRVENOG GENIJALCI CRVENOM
KRIZA KRIZU
SVJETSKI DAN PRODAJA NA
SVIBANJ | 10.5. SAIMA GENIJALCI TRENICI
. SVE
11.5. MAJCIN DAN SKUPINE
MEDUNARODNI SVE
15.5. DAN OBITELJI, SKUPINE
DAN VRTICA
SVJETSKI DAN GENIJALCI,
18.5. MUZEIA CVIETICL MUZEJ ILUZIJE
915 SVJETSKI DAN ZA SVE SURADNJA S
"~ KULTURNU SKUPINE LOKALNIM
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RAZNOLIKOST, KUDOM (mijesani
DIJALOG | KUD)
RAZVOJ]
EUROPSKI DAN SVE
24.5. PARKOVA skupPINE | PIKNIK U PARKU
55 | MEDUNARODNI | GENNALCI, | SURADNJA S NK
"~ DAN SPORTA CVIJETICI VOINIC
5. GENIJALCI POSJET SKOLI
Mga}lﬂﬁléggﬁ , OBILJEZAVANIJE
1.6. MEBUNARODNI CVIJETICI g KN GJPTIQE
DAN RODITELJA
SVE OBILJEZAVANIJE
LIPANJ PRVI DAN LJETA SKUPINE UNUTAR
SKUPINA
21.6. SURADNJA S
SVJETSKI DAN SVE OBITELJ EREMIC,
GLAZBE SKUPINE KARTALIA |
TRBOJEVIC
srpAN) | g7 | MEDUNARODNI | GENWALCI, OBIBJ%:?XSNJE
DAN POLJUBACA | CVJETICI SKUPINE
MEDUNARODNI SVE OBILJEZAVANIJE
KOLOVOZ | 38. DAN SKUPINE UNUTAR
PRIJATELJSTVA SKUPINA

e 2X TJEDNO ODLAZAK U KNJIZNICU — POSUBIVANJE KNJIGA

(GENNALCI)
e SURADNJA S HAK-OM (POLIGON)

e MALA BICIKLIJADA
e POSJET OPG OBITELJI MILASINOVIC I
e ZIMOVANJE | LIETOVANJE
e IZLETI:
MINIPOLIS
EKO FARMA ,,REPRO EKO*“, VOLAVIJE
RANCH COWBOY
KRASOGRAD
ZOOLOSKI VRT
AMAZINGA
MUZEJ KRAPINSKIH NEANDERTALACA
EKO PARK MIRNOVEC, OKOLICA ZAGREBA
BIO PARK DIVLJE VODE I OPG KRSLINOV MLIN
KLET GRESNA GORICA
EKO PARK BUBAMARA

o

0 O O O O O O O O ©
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PRACENJE, DOKUMENTIRANJE I EVALUACIJA

Pracenje, dokumentiranje i evaluacija u odgojno obrazovnoj ustanovi kljucni
su procesi za osiguranje kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Temelji se na
kontinuiranom promatranju djecjih aktivnosti, ponaSanja i napretka, sistemskom
biljezenju i arhiviranju informacija o napretku i razvoju djece te na procjeni ucinka
odgojno obrazovnog rada na temelju prikupljenih podataka. Cilj je osigurati razvojno
prikladne aktivnosti i prilagoditi pristupe djeci, odrzavanje detaljnog zapisa koji
pomazu u analizi dje¢jeg napretka te u planiranju buducih aktivnosti, kao i davanje
smjernica odgojiteljima u prilagodbi programa, potrebama djece i povecanju kvalitete
rada. Metode kojima se odgojitelji sluZze su: promatranje u prirodnom okruZenju,
vodenje dnevnika aktivnosti i ponasanja, redoviti razgovori s roditeljima, a realiziraju
se kroz portfolio djeteta, razvojne profile, razli¢ite zapisnike sa sastanaka s roditeljima
ili struénim suradnicima. Koriste se i skale procjene za razlicite aspekte razvoja kao 1

redovite analize i planiranja.

Vaznost prac¢enja, dokumentiranja i evaluacija u odgojno-obrazovnom procesu
osigurava individualizirani pristup svakom djetetu, pomaze u prepoznavanju
potencijalnih tesko¢a u razvoju i omogucuje prilagodbu programa u skladu s

promjenama i napretkom djece.

6. STRUCNO USVRSAVANIJE DJELATNIKA

Struéno usavrSavanje djelatnika u dje¢jem vrticu klju¢no je za osiguravanje
kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada i za kontinuirani profesionalni razvoj
odgojitelja 1 ostalog osoblja. Njihov rad direktno utjeCe na razvoj i dobrobit djece,
stoga je vazno da redovito nadograduju svoja znanja, vjestine i kompetencije u skladu

s novim istrazivanjima, pedagoSkim trendovima i zakonskim regulativama.
Ciljevi stru¢nog usavrSavanja djelatnika u vrti¢u ukljucuju:

PoboljSanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa: UsavrSavanje pomaze
djelatnicima da prate najnovije pedagoske metode, inovacije 1 didakticke pristupe koji

¢e obogatiti svakodnevni rad s djecom.
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Osiguravanje profesionalnog rasta: Djelatnici se poti¢u na razvoj vlastitih
potencijala kroz pohadanje edukacija, radionica, seminara i konferencija, Sto

pridonosi njihovom osobnom zadovoljstvu i motivaciji za rad.

Pracenje zakonskih propisa 1 standarda: Stru¢no usavrSavanje omogucava
djelatnicima da budu u tijeku s promjenama u zakonodavstvu, standardima u vrti¢ima

(primjerice, HACCP sustav) i pedagoskoj praksi.

Razvijanje novih vjestina: U skladu s novim tehnologijama, metodama rada i
promjenama u drustvu, djelatnici razvijaju nove vjestine, poput digitalne pismenosti,

emocionalne inteligencije, komunikacije s roditeljima i kriznog upravljanja.
Oblici stru¢nog usavrSavanja

Struéno usavrSavanje mozZe se provoditi kroz razliCite oblike, koji su

prilagodeni specifiénim potrebama vrti¢a i pojedinaca:

Unutarnja stru¢na usavr$avanja: Vrti¢i mogu organizirati edukacije unutar ustanove,

uz sudjelovanje vanjskih stru¢njaka. Ove edukacije Cesto se fokusiraju na specifi¢ne

potrebe djece u vrticu ili na posebne pedagoske metode koje se Zele uvesti.

Radionice i seminari: Djelatnici mogu pohadati radionice i seminare izvan ustanove

koje organiziraju razlicite institucije (npr. pedagoski fakulteti, udruge odgojitelja,
ministarstva). Ove edukacije Cesto ukljuuju teme poput ranog ucenja kroz igru,

inkluzije djece s posebnim potrebama ili razvoj emocionalne inteligencije kod djece.

Konferencije i struéni skupovi: Sudjelovanje na konferencijama omogucéava

odgojiteljima da cuju predavanja domacih i medunarodnih stru¢njaka te da se
upoznaju s najnovijim istrazivanjima 1 praksama u podrucju predSkolskog

obrazovanja.

Mentorstvo i savjetovanje: Unutar vrtica, iskusniji odgojitelji mogu sluziti kao

mentori mladim kolegama, pruzaju¢i im podrSku u svakodnevnom radu i1 dijeleci
svoja znanja. Osim toga, savjetodavni rad stru¢nog tima (psihologa, pedagoga,

edukacijskih rehabilitatora) pomaze u rjeSavanju izazova U radu s djecom i roditeljima.

Online tecajevi: Digitalizacija omogucéava djelatnicima pohadanje online teCajeva i

edukacija iz udobnosti svog doma ili ustanove. Ovi tecajevi omogucuju fleksibilno
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ucenje 1 pokrivaju Sirok spektar tema, od pedagoskih inovacija do specifi¢nih potreba

djece.
Teme struc¢nog usavrsavanja
Neke od klju¢nih tema na koje ¢emo se fokusirati ukljucuju:

Rani razvoj djece 1 pedagogija: UsavrSavanje metoda rada s djecom

predskolske dobi, ukljucujuci alternativne pristupe.

Emocionalni i socijalni razvoj djece: Edukacije o razvijanju emocionalne

inteligencije, socijalnih vjestina i rjeSavanja konflikata medu djecom.

Inkluzija i rad s djecom s posebnim potrebama: Pruzanje podrske djeci s
razvojnim potesko¢ama, poremecajima paznje ili drugim posebnim potrebama te

osposobljavanje za rad u inkluzivnim grupama.

Komunikacija s roditeljima: Razvijanje vjeStina za kvalitetnu i empati¢nu

komunikaciju s roditeljima, ukljucujuci rjeSavanje eventualnih sukoba ili zabrinutosti.

Higijenski standardi i sigurnost u vrti¢u: Primjena HACCP sustava,
odrzavanje zdravstvenih i sigurnosnih standarda, posebno u vrijeme pandemija ili

sli¢nih izazova.

Digitalna pismenost i uporaba tehnologije u radu s djecom: Kako koristiti
tehnologiju kao obrazovni alat, te osigurati sigurno 1 kontrolirano digitalno okruZenje

za djecu.
Evaluacija stru¢nog usavr§avanja

Evaluacija programa stru¢nog usavr$avanja vaZan je korak u osiguravanju
njegove ucinkovitosti. Vrti¢i mogu koristiti povratne informacije od djelatnika kako bi
procijenili uspjesnost edukacija, a potom prilagodili buduce programe sukladno
potrebama osoblja i djece. Takoder, evaluacija omogucuje da se prati napredak

djelatnika te osigura primjena novih znanja i vjestina u svakodnevnom radu s djecom.

Struéno usavrSavanje djelatnika u vrticu kontinuirani je proces koji
omogucava odrzavanje visoke kvalitete rada i prilagodbu novim izazovima u podrucju

predskolskog odgoja. Kroz razlicite oblike edukacija, djelatnici stjeCu nova znanja i
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vjestine koje poboljsavaju njihov rad, a time i odgojno-obrazovni proces, te stvaraju

poticajno okruzenje za djecu u kojem ona mogu optimalno rasti i razvijati se.

Stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika odvijat ¢e se individualno i

kolektivno, izvan i unutar ustanove.
¢ individualno: pracenjem strucne literature
e kolektivno: prezentacijom stru¢nih tema na odgojiteljskom vijec¢u
e izvan ustanove:
- prema katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje
- U organizaciji Eduka savjet
- U organizaciji Alfa Edukacije
- u organizaciji Koho pedagogije
- u suradnji s drugim ustanovama
e U ustanovi:
- na sjednicama odgojiteljskog vijeca.
Odgojiteljsko vijece

Planira se najmanje pet sjednica Odgojiteljskog vijeca u sklopu kojih ¢e se moci

odrzavati 1 stru¢na usavrSavanja unutar ustanove.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Planirana suradnja s roditeljima u Dje¢jem vrticu Vojni¢ temelj je kvalitetnog
odgojno-obrazovnog rada, a ciljevi su osnaziti partnerski odnos izmedu roditelja i
odgojitelja, potaknuti aktivno ukljucivanje roditelja u Zivot vrtiCa te osigurati
kvalitetnu komunikaciju i razmjenu informacija o razvoju i potrebama djece. Suradnja
¢e se ostvarivati kroz razlicite oblike susreta i aktivnosti koje su prilagodene
interesima 1 potrebama roditelja i djece, a svaki od ovih oblika ima specifian cilj 1

svrhu.
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Roditeljski sastanci

Roditeljski sastanci vazan su dio suradnje izmedu vrti¢a i roditelja, a planirano je

da se odrzavaju u nekoliko oblika:

Komunikacijski sastanci — Sastanci usmjereni na otvorenu komunikaciju izmedu

roditelja i odgojitelja o teku¢im temama, razvoju djece i vaznim pitanjima koja se ticu
zivota u vrticu. Na ovim sastancima roditelji dobivaju priliku iznijeti svoje misljenje,
prijedloge 1 postaviti pitanja, a odgojitelji mogu pruziti povratne informacije o

napretku djece.

Radionice za roditelje — Planiraju se tematske radionice u kojima ¢e roditelji imati

priliku aktivno sudjelovati u kreativnim, edukativnim ili prakticnim aktivnostima,
zajedno s odgojiteljima i djecom. Kroz ove radionice roditelji ¢e uc€iti o vaznosti igre,

odgojnim metodama te kako podrzati cjelovit razvoj djeteta kod kuce.

Informativni sastanci — Informativni roditeljski sastanci organiziraju se na pocetku

i kraju pedagoske godine, kako bi roditelji dobili pregled o planiranim aktivnostima,
projektima i ciljevima rada s djecom. Osim toga, roditelji ¢e dobiti informacije o
vaznim organizacijskim pitanjima, poput prehrane, dnevne rutine i zdravstveno-

higijenskih uvjeta u vrticu.

Tematski sastanci — Ovi sastanci fokusiraju se na specifiéne teme, poput

emocionalnog razvoja djece, pripreme za Skolu, rjeSavanja sukoba medu djecom ili
digitalne pismenosti u ranom djetinjstvu. Tematski sastanci omogucit ¢e roditeljima
da steknu dublje razumijevanje o odredenim aspektima razvoja djece, uz podrSku

struénjaka 1 odgojitelja.

Prezentacijski sastanci — Na ovim sastancima odgojitelji prezentiraju projekte i

aktivnosti koje su djeca realizirala tijekom godine. Roditelji imaju priliku vidjeti
konkretne rezultate rada, kroz izlozbe djecjih radova, fotografije i video zapise, §to

doprinosi ve¢em uvazavanju pedagoSkog rada i djetetovih postignuca.
Individualne konzultacije

Individualni razgovori izmedu odgojitelja 1 roditelja omogucavaju dublje
razumijevanje individualnih potreba djeteta. Odrzavat ¢e se prema dogovoru s

roditeljima, kako bi se osigurala privatnost i detaljna analiza djetetovog razvoja,
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napretka i eventualnih izazova. Ove konzultacije pruzaju priliku za detaljnu diskusiju
o specificnim aspektima djetetova ponaSanja, emocija ili ucenja, te za zajedniCko

planiranje individualiziranih pristupa.

Centar za roditelje

Centar za roditelje bit ¢e stalno dostupan prostor u vrtiéu s raznovrsnim
edukativnim materijalima i broSurama koje roditelji mogu koristiti. U kuti¢u ¢e biti
dostupne informacije o razliCitim aspektima roditeljstva, ranog razvoja djeteta,
prehrane, zdravlja 1 sigurnosti djece, kao 1 obavijesti o aktualnim dogadanjima i
projektima u vrti¢u. Redovito azuriranje informacija u centru pomoc¢i ¢e roditeljima

da ostanu informirani i educirani o najvaznijim pitanjima koja se ticu dje¢jeg razvoja.

Kratki razgovori ""'na kvaki"*

Kratki svakodnevni razgovori na vratima, poznati kao "razgovori na kvaki",
predstavljaju neformalan nacin suradnje i komunikacije izmedu roditelja i odgojitelja.
Ovi razgovori obi¢no se odvijaju prilikom dolaska ili odlaska djeteta iz vrti¢a 1
omogucuju brz protok informacija o djetetovom danu, trenutnim potrebama ili
raspolozenju. Iako su kratki, ovi razgovori klju¢ni su za odrZavanje kontinuirane

komunikacije 1 povjerenja izmedu roditelja 1 odgojitelja.

Poboljsavanje interesa i sudjelovanje u aktivnostima

Vrti¢ ¢e aktivno poticati roditelje da se ukljuce u razlicite aktivnosti i projekte
kroz cijelu pedagosku godinu. Roditelji ¢e biti pozivani da sudjeluju u radionicama,
izletima, proslavama, ekoloSkim projektima 1 sportskim dogadajima. Aktivnim
ukljuc¢ivanjem roditelja u ove aktivnosti osigurava se ja¢anje partnerskog odnosa, ali i
stvaranje osjecaja zajedniStva izmedu obitelji 1 vrti¢a. Takvi projekti mogu ukljucivati
zajednicke ekoloske akcije, sadnju biljaka, sudjelovanje u humanitarnim aktivnostima

ili podrsku u organizaciji sportskih dogadanja.
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Planirana suradnja s roditeljima u Dje¢jem vrticu Vojni¢ obuhvaca razlicite oblike
komunikacije i interakcije, od formalnih roditeljskih sastanaka i konzultacija, do
neformalnih razgovora i zajednickih aktivnosti. Kroz sve ove oblike suradnje, vrti¢
tezi izgradnji partnerskog odnosa s roditeljima, kako bi se osiguralo optimalno

okruzenje za rast i razvoj djece.

Tablica 6: Plan suradnje s roditeljima za pedagosku godinu 2024./2025.

N - Vrijeme -
Vrsta aktivnosti Cilj o Nositelji
realizacije
Informiranje roditelja o o
Pocetni informativni S _ ) Odgoyjitelji,
o radu, ciljevima i planovima Rujan ]
roditeljski sastanak _ _ ravnatelj
vrti¢a za pedagosku godinu
Edukacija roditelja o
Tematski roditeljski adaptaciji, prijelazu iz ) Odgojitelji,
_ o Studeni .
sastanak vrti¢a u $kolu i poticanje ravnatelj

dje¢jeg razvoja
Ukljucivanje roditelja u

o __ prakticne aktivnosti i ) L
Radionica za roditelje o Listopad Odgojitelji
jacanje njihove podrske kod

kuce

o Razgovori s roditeljima o 3y )
Individualne o ~ Cijela godina o
. individualnom napretku i Odgoyjitelji
konzultacije ) (po dogovoru)
potrebama djeteta

) _ Dnevna neformalna
Kratki razgovori "'na L . -
cvaki komunikacija o dnevnim  Svakodnevno  Odgojitelji
vaki"'

aktivnostima djeteta

Edukativna brosura: Informiranje o pravilnoj

. ' ' . Zdravstveni
""Zdrava prehrana u prehrani i vaznosti zdravih Veljaca ) ]
) djelatnik
vrti¢u i kod kuée" navika
Tematski sastanak:  Edukacija roditelja o ) Zdravstveni
L o ] ~_ Prosinac ) ]
""Zdravlje i higijena u higijenskim standardima i djelatnik,
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_ _ . Vrijeme o
Vrsta aktivnosti Cilj o Nositelji
realizacije

vrti¢u" zdravstvenoj zastiti odgojitelji
Pruzanje edukativnih
Centar za roditelje  materijala o roditeljstvui  Stalno Odgojitelji
dje¢jem razvoju
Ukljucivanje roditelja u o
Ekoloski projekt: _ . . Odgojitelji,
ekoloske aktivnosti (sadnja Stalno )
""Zeleni vrti¢" N o ravnatelj
biljaka, recikliranje)

Poticanje tjelesne aktivnosti

. . . . - Odgojitelji,
Sportski dan i suradnja s roditeljima kroz Svibanj )
) ravnatelj
sportske igre
Sumiranje rada, postignuca o
Zavrsni roditeljski - o Odgojitelji,
1 evaluacija pedagoske Lipanj )
sastanak ) ravnatelj
godine
) Redovan zdravstveni S )
Zdravstveni pregled . . Prosinac i Zdravstveni
) pregled djece, pracenje o ) )
djece svibanj djelatnik

razvoja i prevencija

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama relevantnim za odgoj i
obrazovanje klju¢na je za podrsku i unaprijedenje kvalitete rada u vrticu. Ustanove
kao $to su Skole, zdravstvene institucije, centri za socijalnu skrb, kulturne 1 sportske
organizacije te specijalizirane edukacijske ustanove pruzaju stru¢nu pomoc¢, resurse i
obogacuju odgojno-obrazovni proces. U vrti¢u poput Djecjeg vrtica Vojnié, suradnja s
takvim institucijama osigurava cjelovit pristup razvoju djeteta, omogucava

ukljucivanje struénjaka iz razli¢itih podrucja i potice Siru integraciju u zajednicu.
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Kljucni oblici suradnje:

1. Suradnja s osnovnom $kolom

o

o

Cilj: Olaksavanje prijelaza djece iz vrtica u osnovnu Skolu, razvoj
socijalnih 1 akademskih vjestina te prilagodba Skolskom sustavu.
Aktivnosti: Organizacija posjeta osnovnim S$kolama, susreti s
uciteljima prvih razreda, informativni roditeljski sastanci o Skolskom
programu i pripremi za Skolu.

Vrijeme realizacije: Tijekom druge polovine pedagoske godine.

2. Suradnja s domom zdravlja

o

@)

Cilj: Pracenje zdravstvenog stanja djece, edukacija o zdravom nacinu
Zivota te prevencija bolesti.

Aktivnosti: Organizacija redovitih zdravstvenih pregleda, predavanja
za roditelje o dje¢jem zdravlju, cijepljenju 1 prevenciji bolesti.
Takoder, suradnja sa stomatolozima kroz edukativne radionice o
oralnoj higijeni.

Vrijeme realizacije: Prema potrebi, uz redovite termine pregleda.

3. Suradnja s centrom za socijalnu skrb

o

o

Cilj: Osiguravanje podrSke obiteljima i djeci u potrebi, pruzanje
socijalne pomo¢i i zastite.

Aktivnosti: Organizacija sastanaka za individualne slucajeve, pruzanje
psihosocijalne pomo¢i dject iz ranjivih skupina, suradnja u rjeSavanju
obiteljskih i socijalnih izazova.

Vrijeme realizacije: Cijela pedagoska godina, prema potrebi.

4. Suradnja s centrima za edukacijsko-rehabilitacijske usluge

@)

o

Cilj: Pruzanje specijalizirane podrske djeci s poteSko¢ama u razvoju i
djeci s posebnim potrebama.
Aktivnosti: Organizacija edukacijskih i rehabilitacijskih tretmana,
redovite konzultacije sa stru¢njacima, individualizirani planovi rada za
djecu s posebnim potrebama.

Vrijeme realizacije: Cijela pedagoSka godina, prema potrebama djece.

5. Suradnja s lokalnim kulturnim i sportskim ustanovama

o

Cilj: Poticanje kulturnog, umjetni¢kog i tjelesnog razvoja djece te

promicanje aktivnog sudjelovanja u zajednici.
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o

Aktivnosti: Posjeti kazaliStima, muzejima, izlozbama, knjiznicama,
kao i organizacija sportskih manifestacija i suradnja s lokalnim
sportskim klubovima. Organizacija sportskih dana, kazaliSnih
predstava i kulturnih radionica.

Vrijeme realizacije: Cijela pedagoSska godina, prema kalendaru

dogadanja.

6. Suradnja s edukativnim ustanovama (fakultetima, institutom za razvoj

predskolskog odgoja)

o

o

Cilj: Osiguranje kontinuirane edukacije odgojitelja te pracenje
najnovijih znanstvenih i pedagoskih dostignuca.

Aktivnosti: Sudjelovanje u struénim usavr$avanjima, edukacijama,
seminarima i radionicama koje organiziraju fakulteti i specijalizirane
ustanove. Ukljucivanje vrtica u istrazivacke projekte vezane za
predskolski odgoj.

Vrijeme realizacije: Prema rasporedu edukacija i projekata.

7. Suradnja s lokalnom zajednicom i udrugama

@)

Cilj: Povezivanje djece i roditelja s lokalnim zajednicama kroz
zajedni¢ke projekte 1 aktivnosti, jacanje ekoloSke 1 druStvene
osvijestenosti.

Aktivnosti: Organizacija ekoloskih akcija, sudjelovanje u lokalnim
manifestacijama, suradnja s udrugama za oc€uvanje okoliSa,
volontiranje i humanitarni projekti.

Vrijeme realizacije: Cijela pedagoska godina, prema planu aktivnosti

lokalne zajednice.

Suradnja s udrugama

1. Suradnja s udrugama za zastitu okolisa

o

Cilj: Poticanje ekoloske svijesti kod djece i roditelja, razvijanje
odgovornog odnosa prema okoliSu i prirodi.

Aktivnosti: Organizacija ekoloskih radionica, sudjelovanje u akcijama
poput sadnje drveca, recikliranja 1 c¢iS¢enja okolisSa. Edukativne

radionice o ocuvanju prirode i odrZzivom razvoju.
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o Vrijeme realizacije: Tijekom cijele godine, posebno uoc¢i ekoloskih
datuma poput Dana planeta Zemlje (travan;).

2. Suradnja s udrugama za djecu s posebnim potrebama

o Cilj: Podrska uklju¢ivanju djece s posebnim potrebama u redovne
programe vrti¢a, promicanje inkluzije i senzibilizacija djece i roditelja
prema razli¢itostima.

o Aktivnosti: Organizacija zajedni¢kih aktivnosti i projekata koji
promicu inkluziju, edukativne radionice za odgojitelje 1 roditelje o
inkluzivnom odgoju. Suradnja s terapeutima i stru¢njacima iz udruga
za specifi¢ne potrebe djece.

o Vrijeme realizacije: Cijela pedagoska godina, prema potrebi.

3. Suradnja s humanitarnim udrugama

o Cilj: Razvijanje empatije kod djece i roditelja te poticanje na
humanitarno djelovanje i volontiranje.

o Aktivnosti: Organizacija humanitarnih akcija u suradnji s udrugama
(prikupljanje donacija, organizacija dobrotvornih dogadaja). Edukacija
djece o vaznosti pomaganja drugima kroz prilagodene radionice.

o Vrijeme realizacije: Prema kalendaru humanitarnih akcija, cijela
pedagoska godina.

4. Suradnja s udrugama za promicanje sporta i tjelesne aktivnosti

o Cilj: Poticanje redovite tjelesne aktivnosti i zdravog nacina zivota kod
djece i roditelja.

o Aktivnosti: Suradnja s lokalnim sportskim klubovima i udrugama u
organizaciji sportskih dana, turnira 1 edukacija o vazZnosti sporta.
Radionice 1 treninzi prilagodeni djeci, poput mini tenisa, nogometa,
atletike.

o Vrijeme realizacije: Prolje¢e i jesen, uz mogucénost cjelogodis$njih

aktivnosti.

Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama igra vaznu ulogu u ostvarivanju

ciljeva odgojno-obrazovnog rada u vrticu. Ona osigurava dodatnu podrSku, resurse i

strucnost, ¢ime se podize kvaliteta rada vrtiCa 1 potice razvoj djece u skladu s

njihovim potrebama 1 potencijalima. Ove suradnje takoder doprinose jacanju

povezanosti vrtic¢a s lokalnom zajednicom i Sirom drustvenom mreZom.
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa u djejem vrticu kljucno je za osiguravanje kvalitete
odgojno-obrazovnog rada i kontinuirano unaprijedenje aktivnosti koje se provode.
Prema vaze¢im zakonima i propisima, vrednovanje se provodi kroz razli¢ite metode
koje omogucuju objektivno prikupljanje podataka i analizu ucinaka programa na

razvoj djece.

Jedna od temeljnih metoda vrednovanja je samovrednovanje, koje ukljucuje
unutarnje procjene vrtica i1 programa. U ovoj metodologiji odgojitelji i ravnatelji
redovito analiziraju ciljeve programa, aktivnosti i ishode. Samovrednovanje
podrazumijeva prikupljanje informacija iz razlicitih izvora, ukljucujucéi ankete, radne
biljeske i dnevne izvjestaje. Vazan dio ovog procesa je povratna informacija koju
pruzaju roditelji i djeca, $to omogucuje dublje razumijevanje kako se program

ostvaruje u praksi.

Evaluacija na temelju standarda kvalitete takoder igra klju¢nu ulogu. Ova metoda
ukljucuje ocjenjivanje programa prema unaprijed definiranim standardima kvalitete,
koji su utvrdeni zakonom i pravilnicima. Kriteriji za evaluaciju obuhvacaju aspekte
poput sigurnosti, higijenskih uvjeta, pedagoSkog rada, komunikacije s roditeljima 1
suradnje s vanjskim institucijama. Evaluacija moze ukljucivati samoprocjenu te
vanjsku procjenu od strane strucnjaka ili relevantnih institucija, ¢ime se osigurava

objektivnost i nepristranost.

Vrednovanje kroz pracenje razvoja djece predstavlja joS jednu vaznu metodu.
Sustavno pracenje napretka i razvoja djece omogucava vrednovanje ucinkovitosti
programa. U ovoj metodologiji koriste se razni alati i metode za prac¢enje razvojnih
postignuc¢a, poput standardiziranih testova, portfelja radova i promatranja. Analiza
prikupljenih podataka pomaze u odredivanju koliko program ispunjava ciljeve u

razvoju djece.

Anketiranje 1 upitnici su takoder korisni alati za prikupljanje povratnih informacija
od roditelja, odgojitelja i stru¢njaka. Redovito provodenje anketa medu roditeljima

omogucava prikupljanje podataka o njihovom zadovoljstvu  programom,
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komunikacijom, aktivnostima i razvojem djece. Ove povratne informacije mogu se

koristiti za identifikaciju podrucja koja zahtijevaju poboljsanje ili prilagodbu.

Vanjska evaluacija je joS jedna vazna komponenta vrednovanja, koja ukljucuje
angaziranje vanjskih stru¢njaka ili institucija. Ova metoda omogucuje objektivnu
analizu programa, a strunjaci provode inspekcije, ocjene 1 analize, pruzajuci
preporuke i smjernice za unapredenje. Vanjska evaluacija moze ukljucivati analizu
dokumentacije, intervjue s odgojiteljima i roditeljima, kao i promatranje aktivnosti u

vrticu.

Na kraju, uvodenje sustava pracenja i izvjestavanja osigurava redovito pracenje i
evaluaciju rezultata. Izrada godiSnjih izvjeStaja o postignuéima, izazovima i
planovima za unapredenje programa omogucéava transparentnost i dostupnost

informacija svim dionicima, ukljucujuci roditelje, odgojitelje i lokalnu zajednicu.

Sve navedene metode vrednovanja osiguravaju sustavno, transparentno i
objektivno pristupanje analizi kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Njihovo
provodenje ne samo da pomaze u identifikaciji snaga i slabosti programa, ve¢ i u
poticanju kulture kontinuiranog poboljSanja koja osigurava da programi ostanu

relevantni 1 prilagodeni potrebama djece i1 njihovih obitelji.

10. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA |
STRUCNIH SURADNIKA

Godina pred nama predstavlja izazov 1 priliku za daljnji razvoj Djecjeg vrtica
Vojni¢. NaSa misija je osigurati kvalitetno, inkluzivno i1 poticajno okruzenje za svu
djecu. Ovaj godiSnji plan rada ravnatelja sadrzi strategije i aktivnosti koje ce
doprinijeti ostvarenju ciljeva vrti¢a, unaprijediti suradnju s roditeljima, vanjskim

institucijama i udrugama, te osigurati kontinuirani razvoj svih djelatnika.

43



Upravni i organizacijski aspekti

Prvo tromjesecje bit ¢e fokusirano na analizu 1 reviziju postoje¢ih
administrativnih procedura i dokumentacije. U ovom razdoblju planiram organizirati
sastanke s timom odgojitelja kako bismo definirali ciljeve i1 prioritete za tekucu
pedagosku godinu. Takoder, osigurat ¢emo da su svi djelatnici upoznati s vazecim

zakonima 1 propisima koji se odnose na predSkolski odgoj.

U suradnji s Nacelnikom, Op¢inskim vije¢e, pod vodstvom Upravnog vijeca
djelovat ¢emo za dobrobit cijele ustanove, ali i djeteta kao pojedinca u skladu sa

zakonima i propisima koji ureduju i usmjeravaju rad.

Razvoj i unapredenje programa

Tijekom godine provest ¢emo temeljitu evaluaciju postoje¢eg programa. To
ukljuCuje analizu ishoda programa, povratne informacije od roditelja, kao i
samovrednovanje odgojitelja. U suradnji sa strucnjacima, osigurat ¢emo dodatne
edukacije za osoblje kako bismo uveli nove metode i pristupe koji ¢e obogatiti
odgojno-obrazovni rad. Planiram provesti nekoliko radionica za osoblje usmjerene na
inovativne metode poucavanja, ukljucujuéi projektno ucenje 1 interdisciplinarni

pristup.

Suradnja s roditeljima

Roditelji su kljuéni partneri u naSem radu, stoga ¢emo tijekom godine
organizirati razne aktivnosti za ukljucivanje roditelja. Planiram odrZati mjesecne
roditeljske sastanke s razli¢itim temama, od emocionalnog razvoja djece do zdravih
prehrambenih navika. Takoder, organizirat ¢emo radionice i informativne sastanke o
vaznosti podrske razvoju djece kod kuce. Uvodenje kratkih razgovora "na kvaki"
omogucit ¢e neformalnu komunikaciju 1 razmjenu informacija izmedu roditelja 1

odgojitelja.
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Suradnja s vanjskim institucijama

Planiram uspostaviti i odrzavati suradnju s osnovnim skolama, zdravstvenim
ustanovama, centrima za socijalnu skrb i lokalnim kulturnim institucijama.
Organizirat ¢emo posjete Skolama za djecu predskolskog uzrasta, kako bismo olaksali
njihov prijelaz u osnovnu Skolu. U suradnji s domovima zdravlja, planiramo provoditi
redovite zdravstvene preglede i edukacije o zdravlju i higijeni. Takoder, organizirat

¢emo projekte s lokalnim udrugama usmjerene na ekologiju, kulturu i sport.

Vrednovanje programa i osoblja

Kroz cijelu godinu provodit ¢emo kontinuirano vrednovanje programa i rada
osoblja. Organizirat ¢emo evaluacije na temelju standarda kvalitete, ukljucujuci
samovrednovanje 1 vanjske evaluacije. Ovo ¢e ukljucivati analizu postignuca djece,
pra¢enje njihova razvoja, kao i1 redovito prikupljanje povratnih informacija od
roditelja. Izrada godisnjih izvjesStaja o postignu¢ima i izazovima omogucit ¢e nam

transparentnost i planiranje daljnjih koraka.

Profesionalni razvoj djelatnika

Osiguranje kontinuiranog profesionalnog usavrSavanja odgojitelja kljucno je
za kvalitetu naSeg rada. Planiram organizirati mjese¢ne edukacije 1 radionice za
osoblje, pozivajuéi vanjske strucnjake da podijele svoja znanja i iskustva. Osim toga,
poticat ¢emo odgojitelje na sudjelovanje u konferencijama i seminarima koji se

odnose na najnovija dostignuca u predSkolskom odgoju.

Unaprjedenje materijalnih uvjeta

Osigurat ¢emo da su prostorni i materijalni uvjeti u vrtiu optimalni za rad i
razvoj djece. Planiram provesti analizu potrebne opreme i igracaka, kao 1 raditi na
poboljSanju vanjskog prostora za igru. U suradnji s lokalnim zajednicama i

sponzorima, nastojat ¢emo osigurati sredstva za unapredenje i adaptaciju prostora.
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Ovaj godisnji plan rada ravnatelja osmisljen je kako bi se osigurala kvaliteta,
sigurnost 1 razvoj djece u Dje¢jem vrticu Vojni¢. Njegovo ostvarenje ovisit ¢e o
suradnji svih dionika — odgojitelja, roditelja, vanjskih institucija i lokalne zajednice.
Kroz zajednicki rad, vjerujem da mozemo stvoriti poticajno i podrzavajuée okruzenje

koje ¢e doprinositi cjelovitom razvoju svakog djeteta.
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