
Temeljem članka 26.Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ( NN 57/22) Upravno vijeće Dječjeg 

vrtića Vojnić raspisuje  

 

NATJEČAJ 

za prijem u radni odnos radnika 

POMOĆNIK ZA DJECU S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU 

(1 IZVRŠITELJ/ICA- NA ODREĐENO NEPUNO RADNO VRIJEME- 20 SATI TJEDNO) 

 

UVJETI: Prema članku 24.a, stavku 3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 57/22) 

             -završeno najmanje četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 

             -završeno osposobljavanje i stečena djelomična kvalifikacija 

             -da nije roditelj niti drugi član uže obitelji  

 

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opće uvijete za prijem u radni odnos: 

1. Punoljetnost 

2. Zdrastvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 

- Dokaz o zdrastvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostaviti će izabrani 

kandidat podostavljenoj obavijesti o izboru, a prije donošenja odluke o prijemu u radni 

odnos- 

 

Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke definirane člankom 25. 

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07,94/13,98/19,57/22). 

 

Na natječaj se mogu javiti oba spola. 

 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan je u prijavi za 

oglas pozvati se na to pravo ( priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta) te ima prednost u odnosu na 

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju , kandidati iz članka 101. stavka 1-3 i članka 102. 

stavaka 1-3 Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 

121/17) koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 

prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta. 

 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navede u tekstu ovog natječaja. 

Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti preslike dokumenata: 



1.Životopis 

2.Dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

3.Dokaz o državljanstvu 

4.Uvjerenje o nekažnjavanju ( ne starije od 1 mj) ( prekršajni i kazneni) 

5. Elektronički zapis o radnom pravnom statusu  

 

 

 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

 


