Temeljem ¢lanka 26.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 57/22) Upravno vijeée Djedjeg
vrtiéa Vojnié raspisuje

NATJECA)
za prijem u radni odnos radnika
POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

(1 1ZVRSITELJ/ICA- NA ODREDENO NEPUNO RADNO VRIJEME- 20 SATI TIEDNO)

UVJETI: Prema ¢lanku 24.a, stavku 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 57/22)
-zavr$eno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
-zavrseno osposobljavanje i ste¢ena djelomicna kvalifikacija

-da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opce uvijete za prijem u radni odnos:

1. Punoljetnost
2. Zdrastvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
- Dokaz o zdrastvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostaviti ¢e izabrani
kandidat podostavljenoj obavijesti o izboru, a prije donosenja odluke o prijemu u radni
odnos-

Radni odnos u djec¢jem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07,94/13,98/19,57/22).

Na natjecaj se mogu javiti oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan je u prijavi za
oglas pozvati se na to pravo ( priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta) te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju , kandidati iz ¢lanka 101. stavka 1-3 i ¢lanka 102.
stavaka 1-3 Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navede u tekstu ovog natjecaja.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju prilozZiti preslike dokumenata:



1.Zivotopis

2.Dokaz o stec¢enoj strucnoj spremi

3.Dokaz o drzavljanstvu

4.Uvjerenje o nekaznjavanju ( ne starije od 1 mj) ( prekrsajni i kazneni)

5. Elektronicki zapis o radnom pravnom statusu

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.



