Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (, Narodne novine“ broj
10/97,107/07,94/13,98/19 i 57/22) ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrti¢a Vojni¢ i Odluke Upravnog vijeca
od 20.11.2023. godine Upravno vijece raspisuje:

NATJECA)
Za prijem radnika na radno mjesto
ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE- 1 IZVRSITEL ( m/%) na neodredeno puno rano vrijeme

Uvjeti su: ¢lanak 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i to: Poslove odgojitelja djece od
navrSenih 6 mjeseci do polaska u osnovnu Skolu moZe obavljati osoba koja je zavrsila studij
odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

a) Preddiplomski sveudilisni studij

b) Preddiplomski stru¢ni studij

c) Studij kojim je stecena viSe stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima

d) Diplomski sveudilisni studij

e) Specijalisticki diplomski stru¢ni studij

Uz vlastorucno potpisanu zamolbu kandidati su duzni priloZiti sljede¢u dokumentaciju
-Zivotopis
-presliku dokaza o stru¢noj spremi
-elektronicki zapis od HZMO
-uvjerenje o zdrastvenoj sposobnosti radnika ( prilikom eventualnog zaposlenja kandidata poslodavac
utvrduje zdrastvenu sposobnost radnika),
-uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u ¢l.25. Zakona, ne
starije od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekrsajno djelo navedeno u ¢l.25. Zakona, ne
starije od dana objave natjecaja

-potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izreCene mjere iz
¢lanka 25.Zakona, ne starija od dana objave natjecaja
Izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz ¢l. 25 Zakona za prijem u radni odnos (vlastorucno
potpisanu)
-dokaz o drzavljanstvu
-presliku rodnog lista

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola koje
ispunjavaju propisane uvjete.

Uvjeti: Pristupnici a natje¢aj moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovaniju.

Kandidati koji ostvaruju pravno prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su
duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ( Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ( Narodne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20



), duzan se u prijavi sna natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji ( NArodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o
kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju prilozZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva  hrvatskih  branitelja  https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokazaza%20ostvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih ivalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) , uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario prevno prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.-2. Zakona o
covilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2000stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne
isprave na temelju kojih se osoba mozZe upisati u o€evidnik zaposlenih osba s invaiditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Prijave s tra’enom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom “ ZA NATJECAJ_
ODGOIJITELJ/ICA”, potrebno je dostaviti postom na adresu Djecji vrti¢ Vojni¢, Starceviéev trg 4, 47220
Vojnic.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravnopravnom polozaju.

Natjecaj traje od 22.11.2023.-01.12.2023.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Josko Bule
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