
Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 

10/97, 107/07 i 94/13,98/19) Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vojnić objavljuje 

  

Natječaj 

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto VODITELJ PROGRAMA PREDŠKOLE 

(ODGOJITELJ/ICA PREDŠKOLSKE DJECE, UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE)- 1 izvršitelj- 

određeno- nepuno radno vrijeme (30 sati mjesečno) 

UVJETI: Prema članku 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97, 

107/07, 94/13, 98/19) i Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju 

ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97) 

 

Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti sljedeće dokumente: 
-životopis 
-preslika dokaza o završenoj stručnoj spremi 
-dokaz o položenom stručnom ispitu 
-preslika osobne iskaznice 
-potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje 
-uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno 
članku.25. stavku 2.Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od tri dana od 
objave natječaja) 
-uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak sukladno čl.25. 
stavku4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ( ne starije od dana objave natječaja) 
 

  

U prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 

datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona / mobitela, te adresu elektroničke 

pošte) 

  

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 

  

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnim propisima 

dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 

predviđenu posebnim propisom. A kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Kandidat ima 

prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 



Osoba koja može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 

121/2017,98/19,84/21) dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te ima prednost 

u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno čl.102 Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji dužna je priložiti, osim 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na Internet stranici 

Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

Dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri 

zapošljavanju dostupne su na poveznici:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dok

aza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta i opisom dosadašnjeg rada 

podnose se na adresu: Dječji vrtić Vojnić, Starčevićev trg 4, 47 220 Vojnić s naznakom 

«natječaj za zdrastvenog voditelja», u roku osam (8) dana od objave ovog natječaja. 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

Kandidati će biti u zakonskome roku pisano obaviješteni o izboru. 

Natječaj traje od 14.08.-25.08.2023. 

  

 


