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KEPUBLIEA HRVATSKA
OPCINA VOINIC
DIECST VRTIC VOINIC

STATUT

Vomié, prosinac 2022.




Na temelju Elanka 54 Zakona o ustangvama [ MM 78/93, 7g/97, 47/99, a5 /o8] § 127/19 |
flanka 41. Zakona o predskelskom odgoju | ghrazovanju [Narodne aovine, 10/87, 107/07,
g4/13,98/19 ) 57/22 Upravna vijecs Djetjeg vriita Vojnic Uz prethodnu sugiasnost osnivata
Opéine Vajnid, KLASAS &01-01/22-01/11, URBROL 411-17-01-222 od 25 studencg
2022 godine na 35. sjednici Upravnog vileda odrianc] dana 73, prosinca 2022 godine
donijele je
STATUT
DIERIEG VRTICA VOINIC

.opCE ODREDBE
Clanak 1.

{1} Cwim Statutom poblize se yreduju ustrajstve, oviastii nadin odludivanja pojedinih

tijeta, vrsted trajanje pojedinih programa, uvjeti i nadin davanja usluga, radno vrijems
djedjeg vriita, jVnost rada te druga pitanja vaing ia obavljanje dielatnostii
poslovan]a djetieg vrtita vejnit (u daljnjem tekstu: VrEic)

[2) fzrezikoji se u ovem Zakonu koriste za osche U muskem rodu su neutralni i odnosa
<& na mukke i na Zenske nsobe.

Clanak 2.

{1} Vriic je javna predékolska ustanova, koja u okwiru djelatnosti predskolskog odgoja i
sbrazovania te skrbi o djedi ran i predikolske dobi ostvaruje programe adgoia, obrazovanja,
adravetvane zastite | ynapredenja zdravija, prehrane i socijalne skrbi djece rane |
predikolske dobi, u skladu s2 razvojnim osohinama i potrebama djece, e socljalnim,
kutturnim, vierskim i drugim

potrebama obitelji 2a diecu od naveienin & mjesed Hvota do polaska v oSNOVNU Zkolu.
odgojno-obrazovn rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latiniEnom pismu.

{2) Kao javne oviasti Vriit obavlja slijedece poslove:

- yplse djece u Vrtic | ispise djece 2 \Vitica 5 vadenjem oogovarzjuce dekumentacije
_ izdavanje potvrda i misenia

~ypisivanje podataka o Vrric u zajednicki elektronitki upisnik.

{3) Kada Vrtid uvezi s poslovima iz st. 2. ovosa Hanka ili drugim poslovima koje obavija kao
javne oviasti, pdlufuje o pravy, obvezi Ili pravnom interesd djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fizitke ili pravne osobe, dufan je pestupati prema odredbama zakona kojim s ureduje
opdi upravni postupak.

{4) Vrti je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovatkog sudau Karloveu.

Clanak 3.

(1} Osnival Vrtiéa je Optina Vojnic daljnjem tekstu: Osnivac, solidarno i necgraniceno
odgovara Za abvere Vrilca.

{2) L pravnom promesy ¢ trefim psobama Vrtic Ima prava i obvere utvrdene zakonom i
drugim propisima, adlukama Osnivata, ovim Statytom | drugim opdm aktima Virtida.



1. NAZIV | SIEDISTE
Clanak 4.

[1) Maziv Vrrica je Djedi witic Vojnid
(2} Sjediste Vrtica je u Viojnicu,
{3) Vrtié moie promijeniti nazivi sjedifte odlukom Csnivata.

Clanak 5.

{1} Puni naziv Vrtic istife na natpisno] plodi na zgradl svoga sjedista.

[H. ZASTUPAMIE | FREDSTAVLIANIE
Clanak 6.

(1) U radu i poslovanju Vrtic koristi:

1. Pekat & grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod
natpis: Republika Hrvatska, Djedji vrtic Vojnic a u sredini petata je otisnut grb

Republike Hrvatske.

7. Pelat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je uz obod natpis: Djedji vrtic Vojnic
3. Etambllj éetvrtastog oblika, Sirine 25 mm i dudine 65 mm, na kojem je upisan pun naziv |
sjedifte vrtica: Dletji vrtit Vajnic

{2) Petatom iz stavka 1. toCke 1. ovog #lanka ovjeravaju se javne isprave koje Vrtic izdaje i
alti koje Vrtic donosi u okviry javnih oviasti.

Patatom iz stavka 1. tofke 2. ovog Hlanka ovjeravaju se isprave | akti u pravnom prometu 5
tijelima pravosuda, driavne uprave i iokalne samouprawve.

Stambil] iz stavka 1. to¢ke 3. ovog Clanka sluFi za redovno administrativie i financijsko
poslovanie vrlica.

() Svaki petat i ftambil] ima svoj broj.

{5) © broju, uporabi | Cuvanju petata i Stambilja ediutuje Ravnatel] Vrtica posebnom
adhukom.

Clanak 7.
11) Vrti¢ predstavija i zastupa ravnatel] Vriica.
(2) Ravnatelja Vrtica u slufaju privremene sprijefenosti u obavljanju ravnateljskih poslava
zamjenjuje osoba iz reda Elanova Odgoijiteljskog vijeca.
{3) Odluzku o odredivanju osobe iz stavka 7. ovoga tlanka donasi Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja, vecinom glasova Clanova Upravnog vijecs.
(4) Osoba koja je predioiena da zamjenjuje ravnatelja dufna je dati pisanu suglasnost.
{5} Ma temelju zahtjeva ravnatelja, Upravna vijece moie zambjeniti osobu iz stavka 2.
{6) Nakon donoZenja odiuke iz stavka 5. ovoga Elanka, Upravno vijede odreduje drugu osobu
koja zamjenjuje ravnatelja, na nadin utvrden u stavki 3.
(4] Osoba koja zathjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavijati one poslove ravnatelja Cije
se jrvrienje ne moie odgadati do ravnateljeva povratka.
{5) Ravnatelj organizira i vodi rad | poslovanje Vrtica, predstavija | zastupa Vrtic, te poduzima
sve pravne radnje v ime | za rafun Vriiga sukladno ovom Statutu,
(6) Ravnatel| Vrtica ima sve oviasti u pravnom prometu u sklopu djelatniosti uplsanih u sudski
registar, osim:




- nastupati kao druga ugovora ctrana i sa Vrticem rakljudivati ugovore u svoje ime i za svoj
rafyn, U svoje imelza ratun druge osobe ili u ime i 23 rafun drugih osoba,

- zakljuéivati ugovore o lzvodenju investicijskin radowva, nabavi oprame, osnovnih sredstava i
ostale imovine £ija pojedinalna vrijednost prelazi sznos od 70.000,00 kuna pvedan Ia poret
na dodanu vrijednost

{7) Za iznose vede od iznosa iz stavka 6. alineja drugs, ovoga tianka, rawnatel] je oviasten
zakljudivati ugovor U skladu sa odlukama | suglasnosti Upravnog vijeda, odnasno zakonsko)
regulativi po pitanju javne nabave.

Clanak 8.

{1) wri€ ima Dan wrtica.
(2} Obiljezavanje dana Vrtitz odreduje 8 godifnjim planom | programom rada.

V. IMOVINA VRTICA | ODGOVORNOST 7A MJEGOVE OBVEZE
Elanak 9.

(1) Irrrovinu \rtica tine stvari, prava i noviana sredstva.

{2) Imovinom raspolaie Vit pod uvjetima i na natin propisan zakonom, drugim propisima
danpsenim na temeljiu zakona 1 ovim Statulom.

(3} Imovinu Vrtica Fine :grade i druge nekretnine te druga imovina i pokretning kojima je
Vrtid

raspolagao i kaju & koristlo na dan stupanja na snasu Zakona o usianovama, ka0 i sredstva
stofena prufanjem ushuge | prodajom proizveda ili pribavljena iz drugih izvora.

[4) Sredstva za financiranje djelatnosti Vrtica osiguravaju se iz proratuna osnivata, prineda
actvarenih prufanjem usiuga na triictu te iz drugih izvora sukladne zakonu.

{5) Sredstva za rad | poslovanje Vrtida keriste s& 5ama ra namjene uivrdenea zakonom 1e
financijskim planom | programam rada Vrtica-

(5] Vrtic naplacuje svoje usiuge od roditelja diece korisnika usluga sukladne mjerilima i
kriterijima koja utwrduje Osnival.

(7) ako Vrlcu obavljanju svoje dijelatnosti astvari dobit, dufan je upotrebljavati tu dobit za
ohavljanje i razval svoje dielatnosti, cykladno zakonu i podzakonskim propisima.

(8) O raspodjeli dobiti Vrtita moZe odiutivati | Osnivat sukladno zakonu.

V. ODNOS] VRTICA | osnvata
Clanak 10.

{1]VrtiE ne moza ber suglasnosti Osnivata:

- promijeniti naziv yTHica

- promijeniti djelatnost

- dorijeti il promijeniti Sratut | Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada

- stedl, otuditl il opteretiti sakretninu ili drugu Imevinu U ZROSU vecam od 40.000,00 kuna
- pdluditi o upisu | mjerilima upisa u vric

- mijenjati namjenu objekta i prostora ili davati ih u zakup

_ ydruFiti se u zajednlce ustanov



_ gsnavati drugu pravnu asobu. 5
Clanak 11.

{1} Za obveze u pravnom prometi Vrtié odgovara cijelom svojom imovinom.
{2} Osnivat Vrtita za njegove obveze odgovara solidarng | neogranicena.

VI. DIELATNOST | PROGRAMI
Clanak 12.

{1} Djelatnost Vrtica je predikolski odgoj | obrazovanje e skrb o djed rane i predikolske dobi
kan dio sustava odgoja | obrazovanja i skrbi o djeci rane i predikoiske dobl.

(2) Djelatnost stavka 1. Vrtic abavija kao javnu shuibu.

{3) U okviry djelatnosti u djetjern urticu ostvaruju se:

— redoviti programi njege, odgoja, ghrazovan]a, zdravstvene zaltite i unapredenja zdravija
diece prehrane i sacijaine ckrbi djece rane | predikolske dobi koji su prilagodeni razvajnim
potrebama djece te njihovim mogutnostima i sposobnostima,

— programi za djecu rane | predikolske dobi 5 teSkodama u razvoju,

— programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

— programi na jeziku | pismu nacionalnih manjina,

— programi predskole,

—drugi odgoino-cbrazovni programi

{4 Quisno o potrebama djece | zahtjevima roditelja, djedji vitid moze izvaditi programe
sukladne odredbama Dr¥avnog pedagodkog standarda predékolskeg odgoja | nacbrazbe.
(5] Programi mogu se izvoditi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadieinog za
abrazovanje, a uz zahtjev za izdavanjem suzlasnosti pbvezno se prilaie pozitivne strutho
mifljenje Agencije za cdgoji ocbrazovanje.u.

{6 }Ako se tijekom cbavijanja djelatnosti za koju je djedjl vrtic osnovan prodiruje djelatnost
izvadenjem novih programa ili djatii vrti¢ mijenja program, djedii vrtit obvezan je prije
pocetka izvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnost] iz stavka 3. ovogs
lanka.

(7} ko se zbog predirenja dielatnosti izvodenjemn novih programa ili izmjene programa iz
stavka 4. ovoga tlanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za poletak
ohavljanja djelatnosti, djecji vrti€ je dufan prije pofetka provedbe programa podnijeti
zahtjev za izdavanjem rjefenja o pocetku rada u promijenjenim uvjetima.

{8} Nakon pribavijens suglasnosti te nakon izvrinosti riefenja, djedji vrtid moie rapofetis
izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.

Clanak 13.

{1} U Vrticu se mogu izvoditi | drugi programi u skiadu potrebama djece i zahtjevima
roditelja.

(2} Na programe suglasnest daje ministarstvo nadleing 7a obrazovanje, a uz zahtjev za
izdavanjem suglasnosti obvesno se prilaZe pozitivng strufne misljenje Agendije 2a odpoj i
ohrazovanie.

(3} Ostvarivanje programa iz élanka 12. ovog Statuta e njihove trajanje provodi se u
ravisnosti od Interesa roditelfa za pojedini program.

(4] Ako se tijekom obavijanja djelatnosti promijeni sjediste Vrtica, odnosno prostor u kojem
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sa phavija dielatnost yrtica ili dic djelatnosti ili se promijeni drug uvjet propisan zakonom i
na
ternelju zakona doTesenim propisem 12 phavijan]e djelatnosti Vrtica, Vrtié je duZan prijc
pofetka radau pramijenjenim uvjetima podnijeti zahtjev 23 izdavanjem rigienja o pobethku
rada u promijenjenim uviekima.

Elanak 14.

1) Odgaj i obrazovanje djece rane i predikolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
Leurikuluma za rani | predikolski odgoj | obrazovanje (U daljnjem tekstu: Macionalnl
kurikulum] 1 kurikuluma djetjeg yrtica.

[2) Nadonalni kurikulum i okvirni nacionalni yurikularni dokument donosi ministar nadleZan
23 nbrazovanje odiuken.

(2} Nacionaln| kurikulum predskole {(u daljnjem tekstu: kurikulurn predskele) utyrduje nakels,
adgaino-obrazowne ciljeve i odgoino-obrazovna pfakivania e vrijems trajenia programas
planom i nadinom izvodenja.

{4) Kurikulum predikole donosi ministar nadleian 23 obrazovanje cdiukom te se sm atra
sastaynim dijelom Nacionainoga kurikuluma,

(5} Nacionalni kurikulum i kurikulumn predikole su dokument] na temelju kojin se izraduje
kurikulum diecjeg vrtida.

(6} Upravno vijece dietieg wrtica donosi kurilkulum diedjeg vrtida u pravilu svakih pet gadina,
a u skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

(7) U djecjem vrtitu mogu s&, Uz suglasnost ministarstva nadla¥nog za obrazovanje, provaditi
eksperimentaind kurikulumi s ciljem unapriedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

flanak 15.

(1}Kurikulum djedjega vriica razraden je prema Macionalnome kurikulumu, a njime s&
utvrduju programii njihova namijena, nositeljii nating ostvarivanja programa, vremenik
aktivnost | natini vrednovanja.

Elanalk 16.

(1)Djedji wrtic obavlja dielatnost na temelju godiinjeg plana | programa rada koii se donosi 23
pedagoiku sodinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedede godine.

{2} Godidnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi upravno vijece djetieg yrtica do
30. rujna.

{2) Godiinji plan i program rada obuhvada programe odgojno-obrazovnog rada, programe
sdravstvene zastite | unapredenid rdravija djece, socijalne skrbi, kao i druge programe koje
djedji vrtic ostvaruje U degovoru 5 roditeljima diece.

{lanak 17.

{1] Vrtic upisuje djecu u odgojno-obrazoyne programa orema planu upisa i odluci o upisu.
(2} Plan upisa donosi upraving viiete uz suglasnost Cenivaia.

(3} Odluku o upisy donasi Upravna vijede 23 pedagosku godinu.

{4} Odluka o upisu sadrii:

- yvjete upisa u Vrtid

- prednost upisa, prema aktima QOsnivala



= rokowve sklapanja ugovora

- iznos nadoknade za usluge Vrtica

- pstale podatke vafne za upis djece | pruZanje usluga.

i5) Na temelju odluke iz stavka 3. ovog Elanka, Vrtic objavijuje natjedaj za upis djece u Vrtic.
Natjetsj se objavijuje na oglasnim plofama te na mreZnim stranicama Vrtica i Csnivata.
{6) Tekst objave iz stavka 5.ovog Elanka sadrii:

- Vrste programa kofi se mogu upisati

- Uvjete upisa 1 nafin ostvarivanja prednosti pri upisu

- Madin provadenja natjetaja

{7) Odluku o uplsu djece Vrtic objavijuje na mreZnim stranicama Osnivata, Vrtica i svojim
oglasnim plodama.

Clanak 18.

1) Svako dijete rane i predikolske dobi ima pravo upisa u witic u kejem se izvodi rani i
predikolski odgoj | obrazovanje.

(2 Za dijete koje je obvezno pohadati predikolu esnival {opdina Viojnic) je duinz osigurati
mjesto u vrlicu koji provodi obvezni program predskole.

{3) Prednost pri upisu u djegji vriic kojem Je osnivaé [ opdinaViajnic) za iducu pedagosku
godinu imaju djecz koja do 1. travnja tekude godine navrie cetiri godine Zivola.

{4) Iznimno, ako djedfi vrtic kojem je osnivat opdina Ui grad ne moie upisati svu prijavijenu
djecu, nakon upisa diece iz stavka 3. ovoga clanka djeca se upisuju na natin da prednost pri
upisu imaju dleca roditelja invalida Demovinskog rata, djeca iz obitelji s troje ili vite djece,
djeca oba zaposlena roditelja, djeca s tefkocama u razveju | kronitnim bolestima koja imaju
nalaz i misljenje nadlefnog tijela iz sustava socijaine skrbi ili potvrdu izabranog pedijatra ill
ohiteliskog lijecnika da je razmijer teZkoda u razvoju ili kronitne bolesti okvirno u skladu s
listom oftedenja funkcionalnih sposobnosti sukladno prepisu kojim se ureduje metodologija
vjeStadenja, djeca samohranih roditelia, djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s
invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca kaja su ostvarila prave
na socijalnu uslugu smieitaja u udomiteljskim obiteljima, djeca kuia imaju prebivaliste il
boravifte na podrufju djedjeg vrtita te djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili
roditelja korisnika zajamEene minimalne naknade.

(5} Malin ostvarivanja prednosti iz stavka 4. ovoga clanka pri upisu djece u djedji vrtic
ureduje osnivad djedjeg vrtida svojim aktom.

{8} Prije upisa u djedii vrti¢ provadi se inicijalni razgovor s rediteljem i djetetom, odnosno
provodi se opa¥an|e djetetova ponasanja | komuniciranja uz nazocnost roditelfa, a koje
provodi strufho povierenstvo djefjeg vrtida (struénl suradnici, visa medicinska sestra i
ravnatelj).

{7} Prosudbu o ukiju€ivanju diece u odgojno-obraravne skupine s redovitim il posebnim
programima za diecu s tefkodama o razvoju iz staviia 1. ovoga clanka, djece sa zdravstvenim
tefkodama i neuralodkim odledenjima, kac i diece koja pri upisu imaju prilcZens preporuke
struénjaka donosi strucno povjerenstro djefjeg vrtica iz stavka 6. ovoga Cflanka.

(8) Upisi u dietie vriife mogu se provodit] etektronickim putem.



Clanak 19

1} Prije polaska u osnovnu Skolu sva djeca imzju obvezu pohadati program prodskole, a
dijete koje je vslvarile prave pdgode upisa u prvi razred na temelju Ostvarenag plava
obvezno je pohadati program predskole najdulje jof jednu pedagosku godinu, odnasnio mode
gstati ukljueno u redoviti program predikolskog odgoja i phrazovanja u djecjem wrticu.

{7} Vrtié kada izvodi program oredikole duZan je djetetu iz stavka 1. ovoga #lanka izdali
potvrdu o zavrsencm programu predikole radi upisa u osnoviu Zkolu.

Vil. UNUTARMNIE USTROJSTVO | NACIN RADA
Clanak 20.

(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoke tecrije |
prakse i uspjeinom obavijaniu djelatnosti.

(2} Unutarnfim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovni i zdravstvenih
programa, struno-pedageskog rada, administrativno-strutnih, ratunovodstveno-financifskih
i pomoéno-tehnitkih posiova te njihova medusobna uskiadenost.

Clanak 21.

1} U Vrticu se rad s djecom provodi v odgajnim skupinama diece rane dobi i odgojnim
skupinama djece predikolske dobi.

{2} Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgoinim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima
donesenim temeljem 7akona o pradikolskom odgoju i obrazovanju i prema DrZavnom
pedagofkom standardy predikoiskos odgoja i nacbrazbe,

Clanak 22.

{1} U Vrticu sé ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s diecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog i poludnewnog horavka, a prema potrebi i kradeg dnevnog boravka
vitednevnog boravka djece, u skliadu s Driavnim pedagoikim standardom predikolskog
odgoja | naobrazbe.

Clanak 23.

{1} struéno-pedagoski poslovi u Vrtifu se ustrojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim,

s dravstvenin i socijalnim radem s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vriica radi
zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast | razvoj svakog
djeteta i u suradnji 5 roditeljima popunjavanja obiteljskog odgoja.

Clanak 24.

(1} Pravni, administrativei 1 rafunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja dielatnosti Vrtica i njegovog posiovanz kaov javne slulbe, vodenja propisane
dokumentacije | evidencije, ostvarivanja prava djece | roditelja, javnastl rada Vriica,



obavijanja rafunovedstveno-financijskib | drugih administrativalh i strunih poilova
potrebnih
2a redovito poslovanje Vrtiés | ostvarivanje prava radniks Vetica.

Clanak 25.

{1} Pormoéno-tehnicki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnigkih | drugih
uvieta za ostvarivanje GodiZnjeg plana | programa rada i Drizvnog pedagotkog standarda
predikolskog cdgola i naobrazbe,

{2} Programi zdravstvene zaZtite djece, higijene i pravilne prehrane djece | programi socijzine
skrbi ostvaruju se u Vrticu sukladne zakonu | podzakenskim propisima,

Clanak 26,

(1) Vrti¢ obavija djelatnost u okviru petadnevnog radnog tiedna.

{2} Tiedno radno vrijeme Vrlica rasporeduje se prema potrebama ostvanivanja dielatnosti
predskoiskeg odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihavih roditelja, gradana i drugih
pravnih asoba, ¢ pravilu u pet radnih danz. Rad subotom organizira se prema potrebama
korisnika, 2 u skladu s odliukom Osnivaéa,

{3] Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.

(4] Tledni i dnevni raspored radnika, dnevni odmer | uredovno vrijgme za rad s roditeljima i
skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skiadu < sbvezama iz Godignjeg plana i
programa rada, aktima Osnivata i opdim aktima Vrtida.

Clanak 27.

(1} Tiedna | dnevno radno vrijeme Vrtica utvrduje se u skladu s vrstom, sadriajem i trajanjem
programa, s dobi diece | potrebama 1 interesima roditelja i ureduje se pravilnikom ¢ radu
Vrtica.

(2} Vi je dufan putem mrefnib stranica Vrtiéa, na oglasnoj plodi Vrtiéa i na drugi prikladan
nacin obavijestitl javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu 73 rad s gradanima,
rediteljima odnosne skrbnieima djece | drugim strankama.

Elanak 28.

(1} Unutarnje ustrojstvo i nagin rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrejstvu i nading
rada.

Vil UPRAVUANIE DIECHM VRTICEM
UPRAVNOD VUECE
Clanak 290,

{1} Vrtiéem upravlja Upravno vijece.

{2} Upravno vijede ima pet Slanava:

-tri £lana imenuje Osnivad

- jednoga Clana Upravnog vijede biraju roditelfi djece korisnika usiuga Vrtils



- jedan dan Uprawnog vijeca bira se iz redova adgojitelfa i struénih suradnika Vriica
(3) Elanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 1. ovoga dlanka imenuje izvrino tijelo
asnivata (opéinski nadelnik),
{4) Cian upravnog vijeda kojeg imenuje msnivat treba imati zavrden najmanje preddiplomski
sveudiligni studij ili struéni studij na kojem se stjede najm anje 180 ECTS bodova i ne moze biti
radnik dietjeg vrtita u kojem se upravno vijece imenuje.c.
{5) €lana Upravnog vileca iz stavka 2. podstavia 2. ovogs Elanka biraju izmedu sebe roditelji
djece korlsnika usluga.
(6] Elanove Upravnog vijeda iz stavka 2. podstavka 3. ovoga Hanka biraju izmedu sebe
odgojiteljl i struéni suradnici Virtica.

Clanak 30.

(1} Clanovi Upravnog vijeda iz dlanka 28. ovoga Statuta imenuju se odnosng biraju na Cetiri
gedine i mogu biti ponovo imenavani odnosno biranl.
{2} Mandat tlana Upravnog vijeca teite od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 31.

{1) O Imenovanju | opozivy svojih tlanova u Upravno vijede Osnival iznvieSuje Vrtic pisanim
puten.
Clanak 32.

(1) Clan Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastan ku roditelja.

(2} Svaki roditel] moZe predlagati il biti predloien za Elana Upravnog vijeds, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.

{3) Glasovanje se obavija javno dizanjem rukls.

(4) Za Elana Upravnog vijeca lzabran je onaj kandidat koji dobije najvedi broj glasova
nazodnih roditelja.

(5} Sastanak roditelja saziva | njime rukavedi ravnatelj.

{6) O izharima 7a Elana upravnog vijeta iz reda roditelja vodi se zapisnik.

{7} lzbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata flana upravnog vijeda.

(8} Predstavnik roditelja u Upravmom vijedu Vrtica bira se na Cetiri godine.

{9) Ukoliko status roditelja - korisnika usluga Vrtita prestane prije isteka mandata, Vilece
roditefja predlaie i bira novog predstavnika na vrijeme do isteka mandata Upravnog vijeda.

Clanak 33.

(1} Kandidiranje i izbor kandidata za tianove Upravnog vijeta iz reda cdgojitelja obavija se
na sjednici Odgojiteliskog vijeda.

(2} Glasovanje radi atvrdivania liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

(3) Za provadenje izbora Odgojiteljsko vijede imenuje izborno povjerenstve koje ima
predsjednika i dva dana.

(4) Clanovi izharnog povjerenstva ne mogu se kandidirati za Eanove Upravnog vijela.

(5) Izbori s adrfavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca,



Clanak 34.

{1} Kandidate za Clanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja mogu predlagat! svi Elanovi

Odgojiteljskog vijeca.
{?) Svaki odgojitelj moZe istaknuti svoju kandidaturu.

Clanak 35.

(1} Kandidatom se smatra svaki odgajitel] koji je prihvatio kandidaturu ili koji je istaknuo
SWOjU

kandidaturu.

{2} Prema redoslijedu kandidature izbormno povierenstve popisuje kandidate za izber u
Upravno vijede.

Clanak 35,

{1} Nakon zavrienog kandidiranja temeljem poplsa kandidata izborno povierenstvo sastavija
izbornu listu.
(2) U izborno] listi kandidatl se navede abacednim redom,

Clanak 37.

(1} Nakon utvrdivanja izborne liste izbormo povierenstvo izraduje glasatke listice. Broj
glasatkih listica mora bitl jednak broju nazofnib Sanova Odgoiiteljskog vijeda.

(2} Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga Elanka sadril:

1. naznaku da se glasovanje odnosi na izbor danova Upravnog vijeda

2. broj &lanova koji se biraju u Upravno vijede

3. Ime i prezime kandidata.

(3} Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj,

Clanak 38.
{1} Glasovanje je tajno.
(2} Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
[3) Glasovanju moraju biti nazoéni svi Elanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 39.

(1) Kzda biral ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povierenstva upisuje
biraca u biracki spisak, daje mu glasacki listi¢ | objaZnjava mu natin glasovanja.

{2} Biral moie glasovatl samo za kandidate upisane na glasakom listicu.

{3} Bira€ glasuje tzko da zaokruil rednl broj ispred imena kandidata.

\4) Glasatki listici popunjeni suprotno staviku 2. i 3. evoga Elanka smatraju se nevafedima.
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Clanak 30,

{1) Makon zavrietka glasovanja izbomo povjerenstvo prebrojava glasove s valedih listica |
sastavija listu s imenima kandidata prema breju dobivenih glasova.

{2} Za Hana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najved broj glasova.

[3) Ako dva Tli vise kandidata dobiju isti najvedi broj glasova, glasovanje se 2a te kandidate
ponavljz sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova,

{435 listom iz stavka 1. ovoga tlanka izborno pevjeranstvo neposredno upoznaje
odgojiteljsko vijece.

(5} Odgoiiteljsko vijete moie listu pribvatiti i odbiti.

(6) Odgojitelisko vijede moFe odbiti [istu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo
povrede postupka ili propusta izbarnog povierenstva.

{7} Kada Odgojiteljsko vijede listu prihvati, proglatava se élan Upravnog vijeta.

Clanak 41.

(1) O izborima za £lana Upravnog vijeda iz reda odeojitelja vodi se zapisnik, a predsjednik
izbornog povierenstva izdaje izabranom Eanu potvrdu o izboru,

Clanak 42.

(1) Nakon imenovanja, odnosno izhora vetine flanova Upravnog vijeda saziva s prva
fkonstituirajuca) sjednica novoizabranog Upravnog vijeda.

(2] Prvu konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeda saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja tlanova Upravnog vijeda od strane osnivada,

(3] Do izbora predsjednika Upravnog vijeta, siednicom Upravnog vijeca predsjeda ravnatel].

Clanak a3.

(1) Dnewni red konstituirzjude sjednice obvezno sadrii:

- izvieife predsjedavatelja sjednice o izboru flanova Upravrog vijeda
- verificiranje mandata izabranih flanova Upravnog vijeda

- donodenje poslovnika o radu Upravnog vijeta

- izhor predsjednika | zamjenika predsjednika Upravnog vijeda,

Clanalk 44.

{1} Poturdivanje mandata novoizabranih clanova obavija ravnatel] provierom identiteta
pojedinog Hana s podacima iz isprava o izborima.

(2} Elanovi upravnog vijeda ne mogy obavljati svoje duZnosti ni astvarivati prava prije nego je
obavijeno potvrdivanje mandata.

Clanak 45.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeda moie biti izabran svaki dan

Upravnog vijeda.
{2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Cetiri godine.
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(3] O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca clanavi
Upravrog vijeca glasuju javno dizanjem ruku.
(4} Svaki £lan Upravnag vijeta moZe za predsjednika predio¥itl samo jednog kandidatz.
{5) Ake je istaknuto vife kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abacednim
redom prazimena,
{6) Glasovati se mofe samo 2a jednog kandidata.
{7} U sluCaju kada je predlofeno vite kandidatz pa niti jedan ne dobije potrebny vedinu
glasova, glasovanje se poravlia na nafin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o
kandidatu keoji je u prethodnom glasevanju dobio najmanji broj glasova,
(8} Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu plasova
ukupnog broja Zlanova Upravnog vijeda.
{8) Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.
{10) Nakon izbora predsjednils Upravnog vijeéa ravnatel] predaje predsjedniku daljnje
vodenje sjednice.
{11} Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeca primjenjuju se odredbe ovoga Statuta
koje se odnose na izbor predsjednika Upravnog vijeca.
(12} Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva i vodi sigdnice vijeda, a u sludaju njegove
sprijeCenosti oseba koju on za to pisano oviast.
{13] Predsjednik je duZan sazvati sjednicu vijeda i na pisani zahtjev ravnatelja i jedne tredine
clanova vijeca,

Clanak 45.

{1} Clanu Upravnog vileca iz reda odgojitelja i iz reda roditelja prestaje mandat;
1. ako podnese ostavias na €lanstvo u Upravnom vijedu
2. ako mu kao odgojiteliu prestane radni odnos u Vrticu
3. ako privremena ili trajno ne moZe izvriavati obvere flana
4. ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijede nije zadovoling njegovim radom u
Upravnom
vijedu.
(2) Odluku o opozivu donesi tijelo koje je izabrale Sana Upravnoz vijeca, javnim
glasovanjem, vedinom glasova nazofnih.
Clanak 47.

(1) Ako pojedinom Elanu Upravnog vijeda iz clanka 45. ovoga Statuta prestanc mandat,
provode se dopunski izbori.,

(1) Dopunski izbori provode se u roku do 30 dana od dana prestanka mandata Elana.

{2} Mandat flana Upravnog vijeca izabranog na dopunskim izbarima traje do isteka mandata
Upravnog vijeda.

(3) Na dopunske izbore odgovarajude se primjenjuju Clanci 32. do 41. ovoga Statuta.

Clanak 43,

{1} Upravno vijede moZe pravovaljanc odiudivati ako je na sjednici nazofna natpolovifna
vetina danova.

(2} Odluke Upravnog vijeca su pravavaljane ako je za njih glasovala natpelovicna veding
ukupnog broja clanova.

{3) U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odluivanja ravnatelj Vrtica.
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(4) Siednicama Upravnog vijeca mogu biti nazocne i druge osobe koje pozovy predsjednik
vijeca i ravnatel] Vrtica ili budu pozvane odlukom Upravneg vijeca.
(5] Sazivanie sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, natin rada i odiugivanje Upravnog vijeta
poblife se uraduje Postovnikom.

flanak 49.

{1) Upravno vijece moie osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine} za proutavanje
pitanja, pripremanje prijedioga i obavljanje drugih paslova vainih za Vrtic.

(2} Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se cbaviodredena
radada.

(3} €lanovi radnih tijela mogy biti osabe koje imaju potrebne sposobnosti i zZnanja za
izvrienje zadace zbog koje se radno tijelo osniva.

{4] Upravno vijeée moZe u svako doba opozvati radne tijelo, odnosno pojedinog fana.

Clanak 50.

{1) Upravno vijece:
- donasi opée akte Vrtica
- ysvaja prijediog financijskog plana na prijediog ravnateljafice
. dostavlja financijski plan nadleznom minista rstvu
- pevaja konacni financijski plan ako je razlitit od dostavijenog prijedlog
- usvaja peolugodisnje financijske izvjestaje na prijedlog ravnatelja/ice najkasnije u roku od 30
dana od njihove predaje sukiadno valedim propisima kojima je uredeng predavanje
financi|skih izvje3taja u sustavu proracuna

- tra¥i suglasnost osnivada z3 Cdluke o raspodieli rezultata u sluaju utjecaja na povecanje i
smanjenje prihoda i primitaka, rachada i izdataka u godini u kojoj s donosi,

- donosi Odluku o raspodjeli rezultata koj2 zahtijeva irmjene i dopune financijskog plana
- daje gviastenje ravmatelju za donosenje Odluka o raspodjell rezultata ali do odredencg
izhosa utvrdenog Odlukom upravnog vijeta

_ donosi kurikulum i godiEnji plan i program rada

- pdlufuje o uporabi dobiti, u skladu sa aktima Osnivaia

- pdlucuje samostalno o stjecanju, opteredivanju ili atudivanju pokretne imavine te
investicijama od 70.000,00 do 700.000,00 kuna, 2 preko 200.000,00 kuna uz suglasnost i
odlukama osnivada, te provedbi tih odluka u skladu sa zakonskim propisima © javnoj nabavi
- daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Vrticem u svaje ime i za svoj ratun, u
svoje ime, a za rafun drugih osoba il u ime i za ratun drugih csoba

- daje Osnivalu prijedioge i migljenia o pitanjima vaZnim 23 rad | sigurnost Vriica

- gdlufuje vz prethodnu suglasnost Osnivata o promjeni dielatnosti Vrtica

- pdlutuje o Zalbama prativ upravnin akata tijela Vrtica

_ adlutuje o uplsu djece | o mjerilima upisa, uz suglasnost Osnivata

- odluguje o objavijivanju natjetaja 22 zasnivanje radnog odnosa

- pdluéuje nz prijediog ravnatelja o rasnivanju radnog odnosa prema natjetaju te o
prestanku
radnog odnoss radnika Vriica

- pdluuje prema prijedlogy ravnatelja o upudivanjy odgojitelja | struénih suradnika na

lijecnitki pregled
- adlutuje a zahtievima radniks z2 ostvarivanje prava iz radnog odnosa



- predlaie statusne promjenc

- predlaie ravnatelju mjere poslovne politike

- predlaie Osnivacu imenovanje i razrjedenje ravnatelja i vriitelja duZnosti ravnatelja

- razmatra rezultate odgojnoga rada

- razmatra predstavke i prijedloge roditelja | skrbnika djece | drugih gradana u svezi s radom
Vrtica

- obavlja druge poslove odredene opcdim aktima Vrtica.

{2} Upravne vijede poslove iz swoje nadle¥nosti obavlja na sjednicama.

{3) Sjednice Upravnog vijeda saziva i njima rukovedi predsjednik.

{4} Pisani pozivi 5 prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se, u
praviiu, najkasnije tri (3] dana prije edriavanja sjednice.

{5) fznimno od odredbe stavka 4. ovoga clanka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za
sjednicu mofe se uputiti telefaksom, telefonom ili elektronikim putem.

{6) Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeta kajim se poblite ureduju pitanja
iz djelolruga rada Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 51.

{1) Predsjednik Upravnog vijecfa:

- predstavlja Upravno vijece

- saziva sjednice Upravnog vijeda i predsjedava im

- potpisuje akte koje donosi Unravao vijede

- obavija druge poslove prema propisima, opcim aktima Vriica i ovlastima Upravnog vijeda.
{2) Na zamjenika predsjednika Upravneg vijeca primjenjuje se stavak 1. ovogzs Hanka kada
ramjenjuje predsjednika,

RAVMNATEL
Clanak 52.

{1} Za ravnatelja djefjeg vrtica moie biti imenovana osoba kojz ispunjavs sljededs uvjete:
—zavrsen studij odgovarajude vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strufnog
suradnika u djeciem vriicu, a koji moie hiti:

a} swendilitni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski | diplomski sveuiliSni studij ili

e} specijalisticki diplomski strutni studij ili

d} preddiplomski sveufilidni studij za adgajiteljs ili

e] strutni studi] odgovarajuce vrste, odnosno studlj edgovarajuce vrste kojim je stefena vida
strufna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloden strulni ispit za odgojitelja ii struénog suradnika, osim ako nemaju obvezy polagati
struéni ispit u skladu s Hankom 56. ovoga Zakona,

— najmanje pet godina radnog iskustva u predikolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili strufnog suradnika.
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Eiznak 53.

(1) Za ravnatelja djedjeg vrtita ne moe biti imenova osoba za &iji red u djefjem vriicu
postoje zapreke iz Elanka 25. Zakona o predskolskom odgoju.
12} Ravnatelj se bira na temelju javnog natjefaja koji raspisuje upravno vijede djetjeg vrliita u
skiadu 52 zakonom i ovim statutom.
{3} Matjeta] za izbor ravnatelja Upravno vijede raspisuje najmanije 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnateija.
|&) Natjecaj se objavljuje na mrednim stranicama vrtica i Narodnim novinama
i traje najmanje osam dana.
{5]U natjelaju se objavijuju uvieti koje ravnatelj mora tspunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podnoZenie prijava na natjedaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat
uz prijave treba priloZiti.

Clanak 54.

{1} Na prijedlog upravnog vileda djedjeg vrtica ravnztelja imenuje | razrjesava izvrino Lijelo
osnivata vrti‘a lopcinski nagelnik)

{2} Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoha mofe bitl ponovnno imenovana.

i3} 5 osobom imenovanom Ia ravnatelja djetjeg vrtica predsjednik Upravnog vijeta sklapa
ugovor o radu na rok od pet goding u punom radnom vremend.

{4} Osobi imenovanoj za ravnatelja djedjeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o
radu na negdredena vrijeme za poslove edgojitelja ili strufnog suradnika u diecjem vrtitu
nakan isteka mandata omogudh ce se povratak na radno mjesto za koje je imala sklgpljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5} Dsoba imenovana ca ravnatelja pravo iz stavka 4.0voga Elanka ostvaruje najduie do
isteka dva uzastopna mandala.

(6) Qsobu imenovanu za ravnateljz do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom
sdnosy koji $& 2asniva na odredeno vrijeme.

Clanak 55.

{1) Makon isteka roka za podno3enje prijava na natjetsj Upravno vijeda razmatra natjedajnu
dokumentsciju, utvrduje prijedlog za imenovanje raviatelja | dostavlja ga s natjecajnom
dokumentacijom Osnivacu.

{2} Kandidati se obavjedtavaju o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za podno3enje
prijava.

{3) Upravna vijede, dufno je u roku odredenom u netjedaju obavijestiti svakog prijavijencg
kandidata o izbory i dati mu pouku o njegovu pravu da preglada natjecajni materijal | dau
roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod
nadlefnog suda.

{8} Osoba koja je podnijela prijavu na natjefaj mozZe pobijati tuibom cdiuku

o imenovanju zbog bitne povrede postupka il zhog toga £to izabrani kandidat ne ispunjava
uvjete koji su objavijeni u natjacaju.
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Clanak 56.

(1) Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenib ne bude izabran,
natjelaj fe se ponoviti.

(2} Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjefaja imenovat ée se vritel]
duZnosti ravnatelja,

(2} Na prijediog Upravnog vijeda djetjeg vitiéa wrSitelja dufnosti ravnateljs imenuje i
razrjesava izvrino tijelo osnivadz djedjeg vrtica, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Clanak 57.

{1) Ravnatelj:

- prediaZe Statut, Kurikulum Vrtica i druge opde akte koje donosi Upravno vilede

- prediaie godidnji plan | program rada

- prediade prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugoditnjii gadisnji obrafun

- donosi odluku o raspodjeli rezuttata u skladu s oviastenjem Upravnog vijeca

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odiuéivanjz

- predstavija i zastupa Vrtid

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Vrtica

- zastupa Vrtic u svim postupcima pred sudovima, upravnim | drugim drfavnim tijalima te
pravnim osobama s javnim ovlastima

- obustavlja izvrienje odluka Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca za koje zakljuti da su
suprotne zakonu, podzakonskom | opfem aktu

- IzvjeStuje Upravno vijede i Osnivada o poslovanju Virtica

- skiapa pravne poslove u Ime | za rafun Vrtica

- rakljufuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa

- prediaZe Upravnom vijedu zasnivanje radnog odnosa po natjeaju i prestanak radnog
odnosa radnika Vrtiéa

- prediaZe Upravnom vijedu vpuéivanje odgeijitelja i struénih suradnika na lijeénicki pregled
- izdaje radne naloge radnicima

- odluéuje o zapoiljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana

- odobrava slufbena putovanja radnika | odsutnost s radnog mjesta

- daje radnicima Vrtiéa naloge z2 izvrienje cdredenih poslova i zadataka, daje upute |
koordinira rad u Vitidu

- lzuriava odluke | zakljugke Upravnos vijeda i Ddgefiteljskog vijeda

- odreduje raspored upudivania radnika na zdravstveni pregled

- ediutuje o stjecan]u, epteradivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine Vrtléa te o
investicijama do iznosa od 70.000,00 kn uvecanog za porez na dodanu vrijednost

- sudjeluje u poslovima provodenja uplsa djece u Vrtié

- izvjeSéuje Uprawno vijede | Odgojiteljsko vijede o nalozima i odlukama tijela upravnog |
struénog nadzora

- saziva kanstituirajucu sjednicu Upravnog vijeda

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeda i predsjedava im

- obavlja druge poslove uvhwrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Vrtica te poslove za
koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim zktom nisu oviaitena druga tijela
Vitida.

16




Clanak 58.

(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a vsobno je odgovoran Upravnom vijedu i Osnivadu.

Clanak 59.

{1) Ravnatelj moZe osnivati povierenstva i radne skupine za izradu nacrta opdih i
pojedinaénih akata ili vbavijanje poslove vainth za djelatnost Vrtica.

Clanak 60,

(1}Ako ravnatelj ne ispunjava Zakonom | drugim propisima utvrdene obveze, psnival djecieg
vrtiéa, na prijedlog upravnog vijeda ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i
nezzkonitosti u rady ravnatelja, razrijesit fe ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno
Zakonu,

(2} Ravnatelj moge bitl razrijesen prije isteka vremena na keje e imenovan.

Upravno vijece duZno je razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatrafi razrjefenje u skladu s ugovorom o raduy,

3 ake nastanu takvi raziozi koji pe posebnim propisima ili epéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opcim aktima vrtica, ill neasnovano ne
irwriava odiuke tijela vrtida ili postupa protivno njima,

4. aka ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepraviinim radom prouzroll ustanov vestu Stetu il
ako ranemaruje ili nesavjesno obavija svoje duinosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavijanju djslatnost ustanove.

(3)) shuéaju rezrieSenja ravnatelja imenovat ¢e se vriitel] duinosti ravnatelja, a vriic je duian
raspisati natjefaj imenovanje za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanija vriitelja
dufnosti.

Elanak 61.

{1} Za vriitelja duinosti ravnatelja moe bitl Imenovana osaba koja ispunjava sliedece uvjetes
zavrien studi] odgovarajude vrste za rad na radnome mjestu odgojitelia ili stru€nog

suradnixa u djedjem vrtidu, 3 koji meie biti:

a) syeutidni diplomski studij ili

k) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ifi

c} specijalistitki diplomski struéni studij ili

d} preddiplomski sveudilizni studij za odgojitelja ili

e} struéni studij odgovarajuce wrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena

vifa struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima

- poloken struéni ispit za odgojitelja ili strugnog suradnika, osim ako nermaju cbvezu

polagati struéni ispit u skladu s Elankom 56. ovoga Zakona.

{2} Za vriitelja dufnosti ravnatelja ne mode biti imenova nsaba za dji rad u djefjem vrticu
postoje zapreke iz danka 25. ovoga Zakona.
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(4] Writel] dufnosti ima sva prava | obiezs ravnatelja,
Clanak 62,

(1} Razrijedena csoba mode odiuky o razrjesenju pobijati tufbom pred nadlefnim sudem u
roku od trideset dana od dana zaprim anja odluke o razrjefenju ako smatra da nisu postofali
razlozi za razrjeSenje iz Elanka 44, stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku
donoienja odluke o razrjefenju dedlo do povrede koja je znafajno utjecala na ishod
postupka.

IX. STRUCNO TUELD VRTICA
ODGONTELISKD VUECE
Clanak 63.

(1) Struno tijele u Vrticu je Odgojiteljsko vijece.

{2} Odgojitelisko vijede Eine svi odgojitelfi, struéni suradnici i zdravstyeni radnidg kofl u Vriicu
astvaruju program predikolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o dieci rane i predskolske
dobi.

{2] Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatel] Vetica ili druga osoba kaju on oviasti.

(3] Odgojitelisko vijede radi na siednicama.

(4} Odluke se denose vedinom glasova ukupnog broja Elanova vijeda,

(5] Sjednice Odgojiteljskog vijaca obvezne su z3 sye odgojitelje, struéne suradnike i
zdravstvene djelatnike. Neopravdani izostanak sa sjednica Odgojiteljskog vijeca predstavija
pavredu radne cbveze.

(5) Ma sjzdnicama se vodi zapisnik koj; potpisuje predsjedavajuci i imenovani na sjednic
zapisnicar.

Clanak 54.

(1} Odgojiteljsko vijede:

- prediaze vrticki kurikulum

- sudjeluje v uturdivanju plana i programa rada Virtica

- prati ostvarivanje plana i programa rada

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom

- daje Upravnom vijecu | ravnatelju midljenje u svezi s organizacijom rada | razvojem
djelatnosti

- raspravija i odluuje o struZnim pitanjima

- potiée i promife strufni rad

- predlaie nabavu potrebite opreme i pomagala

- chavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Vrtica.

X. RODITELM | SKRBNICI DIECE
Clanak 65.

{1} Radi 5to uspjednijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti€ stalno suraduje s roditeljima ili




skrbnicima djece.

{2} Suradnja s roditeljima ili <krbnicima ostvaruje s ha individualnim razgoverima,
roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nadin.

{3} Roditelji su odgovorni za praenje rada i napredovanj
problemima duini su pravodobno izvijestiti Vrtic.

& djece i o svim uofenim

X1, RADNICI VRTICA
Clanak 66.

(1} U djedjem vrticu na posiovima njege, odgojai phrazovanja, socijalne | zdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljedadl odgojno-obrazovni radnici: odeojitel] | strutni suradnik:
pedagog, psiholog, logoped, edukacijsii rehabilitatar i socijalni pedagog te medicinska sestra
kao zdravstvena voditeljica.

{2} Odgojna-obrazevni radnici u djetjem viticu moraju imati pdgovarajucu vrstu i razinu
ebrazovania te utvrdenu zdravstveny sposobnost 2o obavljanje poslova iz stavka 1. ovogs
Elanka.

(3} Osim odgojno-cbrazovnil radnika 2 stavica 1. ovogs Slanka, u djedjim vrtidima rade i
druge osobe koje obavijaju Ldministrativno tehnitke | pomodne poaslove {u dalinjem tekstu:
pstall radnici).

{4} Odgovarajutu vrstu shrazovanja odgojno-obrazovnih radnilca te razinu i vrstu ostalih
radnika u djefiem vriicy, kao i potrebnu razinu i vrsty obrarovanja za izvodenje programa
propisuje ministar nadle¥an ra obrazovanje praviinikom.

Clanak 67.

(1] Odgoijitelji i struéni suradnici imaju prave i duinost neprestano se strutno i pedagodkl
rsavriavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapradivati padagoiku praksu.
{2) Usavriavanje iz stavka 1. ovoga Elanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja |
strufnih suradnika.

Elanak 68.

{1} Radni odnos u djetjem vrticu zasniva sé& UgOVOrom o radu na temalju natjedaja.

(2] Odiuku o objavi natjefaja donosi Upravng vijece.

(3) Matjetaj se-objavijuje na mre3nim stranicama i oglasnim ploama Hryatskog zavoda za
zapoiljavanie, te mreinim stranicama 1 oglasnim plotama djedjeg vrtiéa, a rok 2a
primanje prijava kandidata ne mioZa biti kradl od osam dana.

{4} lznimna od stavka 1. ovoga tlanka, radnt odnos mote se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjelaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjefaja, ali ne dulje od 60 dana,
— kad potreba za obavijanjem posiova ne traje dulje od 60 dana.
— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predikelskeoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na nendredena vrijeme U nEpuUNom radnom vramenu,
— u slutaju izmjene ugovora o radu radnika kaoji u predikolskoj ustanovi ima zasnovan radni
adnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, ednosno popis ili opis poslova.
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(%) Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvlete iz danka 24. ovoga Zakona, natjeta]
¢e o ponoviti u roku od pet mjesed, a do zasnivanjz radnog odnosa na osnovi ponavijenog
natjetaja radni se odnos mofe zasnovati s osebom koja ne ispunjava propisane uvjets.

{6) 5 osobom Iz stavka 5. ovoga Hlanka skiapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjetzja s osobom koja ispunjava propisane
uviete, ali ne dulje od pet mjesed.

{7) Odluku o zasnivanju | prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijediog
ravnatelja.

(8) lznimno od stavka 7. ovoga tlanka, u slutaju kada je zhog obavljanja poslova kol ne trpe
odgodu

Xil. FINANCUSKC POSLOVANIE

Clanak 69.

{1) £a ohavijanie djelatnosti Vrtld osigurava sredstva od Osnivaéa, od roditeljs, od prodaje
roba i usluga te donacija.

(2} Prihodi 1 rashodi za obavijanje diclatnost! utvrduju se Financijskim planom.

[3) Vrti¢ usvaja Financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi na prijediog
ravnatelja.

{4)Upravno vijede vrtica usvaja polugodiinje finandijske izviestaje na prijediog ravnatelja/fice
najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje sukladne vaiedim proplsima kojima je
uredeno predavanje financijskih izvieltaja u sustavu proracuna

{5) Ako Vrtié na kraju kalendarske godine ostvari dohit, tu ¢e dobit uporabiti za ebavljanje i
razvoj djelatnosti, u skladu s aktima Osnivada.

(5] Ako Vrtit na kraju kalendarske godine iskaie pubitak u financijskem poslovanju, gubitak
¢e se namiriti u skiadu s odlukom Osnivada.

HiL JAVNOST RADA
Clanak 70,

{1)Rad Vrtica i njegovin tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osohbito:

- izvjedfivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i natinu davanja usluga

- davanjem pravodobne gbavijesti roditeljima, gradanima i pravnim asobama, na njibow
zahtjev, o uvjetima i nafinu davanja usiuga

- obavijestima o sjednicama ili sastancima Upravnog i Odgojiteliskog vijeta te mogucnostima
neposrednog uvida u njihov rad

- objavljivanjem opéih i pojedinatnih akata koji su u svezi s dielatnoitu Vrtica.

{2)Vrtié je dufan na svojim mrefnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu
prulanja usiuga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

(3WWrtié je dulan u razumnom roku davati sredstvima Javnog pricpéavanja na njihov zahtjev
informacije o obavijanju svoje djelatnosti | omoguditi im uvid u odgovarajudu dokumentaciju.
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(8] Vrtié ¢e uskratiti davan]e informacija, odnosno uvid u doku mentaciju samo u skiadu s
propisima o zattiti tajnosti podataka i za4tit osobnih podataka.

XIV. POSLOVNA TAINA
Clanak 71.
{1}Poslovnom tajnom smatraju se:
1 podaci sadriani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih
gradana
i pravnih osoba upudenih Yricu
7. podaci sadrfani u prilozima uz moibe, zahtjeve i prijedloge iz toke 1. ovoga Hlanka
3. podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
4. podad o poslovnim rezultatima Vrtiga
5. podadi o djeci uplsanaj u Vrtic koji su socijaino-moralne naravi
6. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima, e
aktima Vrtica
7. podac i isprave koje ravnatel] proglasi poslovnom tajnom.

lanak 72.

{1) Podatke i isprave koje se smatraju poeslovnom tajnom, dudni su Euvati svi radnici Vrtida,
bez abzira na koji su nadin saznali za te podatke i isprave.

{2} Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestankas rada u Vrticu.

(3} Obveza fuvan]a poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred
sudom ili upravnim tijelom.

¥, ZAETITA LUDSKOG OKOLISA
Clanak 73.

{1} Radnici Vrti¢a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Euvanje i razvoj prirodnin i
radom stvorenih vrijednostl fjudskog okolisa te sprietavati | otkianjatl Stetne posljedice koje
ragadivanjem zraka, ta i vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednost! il dovode u
opasnost Fivot | zdravije ludl.

{2)Zastita [udskog okolisa razumijeva zajednicko djelovanje svin radnika Vrtica.

Clanak 74.

(1} Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duini su posvetiti
pazomost odgoju diece v svezis Euvanjem i zadtitom ljudskog okolita.

{2) Programi rada Virtica u za3titi ljudskog okolita sastavni su dio plana i programa rada
Vrtica.

XVI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 75.
(1) Osobni podaci fieiCkih osoba mogu seu vrticu prikupliati u svrhu 5 kojom je osoba
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upoznata, koja je izrijekom proplsana i u skladu sa zakenom, a mogu se dalje obradivati
samo u svrhu za koju su prikupljeni.

{2} U Vrtidu se mogu obradivati osobni podaci samo uz iviete odredene Uredbom o zastis
osobnih podataka | zakonom.
{3) Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i pottens.

Clanak 76.

{1] Osobni podaci smiju se u Vrticu prikupljati | dalje obradivati:
- u sluCajevima odredenim rakonom
- uz privoly ispitanika u svrhu za koju je Ispitanik dao privoly
- u svrhu izvriavenja zakonskih obveza Vrtica
- u swrhu skiapanja i izvrienja ugoveora u kojem e ispitanik stranka
- ako je obrada podataka nuina radi ispunjenja zadataka koji se izvriavaju u javnmom interasu
ill u izvriavanju javnih oviasti Vrtica ili trede strane kojoj se podaci dostavijaju
- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
(2} Osobni podaci kojl se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati |
obradivati u sklady sa zakonom uz posebne propisane mjere zaitite.
(3) Osobne podatke mogu u Vrtitu prikupljat] | obradivati samo 23 to ovlaitene osobe.
{4) Ravnatelj moie ugovorom pojedine poslove u svezi s obradam osobnih podataka povieriti
drugoj pravnoj ili fizitkoj osobi.
Clanak 77.

(1) U Vrtidu je zabranjeno prikupljatl | dalje obradivati asobne podatke koji se odnose na
rasna ili etnicko podrijetlo, polititka stajaliSta, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno Elanstvo,
zdravije i spolni Zivol | usobne podatke o kaznenam | prekriajnom postupku.

(2} lznimna podaci iz stavka 1. ovoga élanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

- uz privoiu ispitanika

- kada je prikupfjanje i obrada podataka potrebna radi izvriavanja prava i obveza koje Vrtic
ima prema posebnim propisima

- kada je obrada prijeko potrebna radi zattite Sivota ili tielesnog integriteta ispitanika i druge
osobe kada ispitanik zbog fizitkih ili praveih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu

- kada se obrada provodi u okviru dielatnost Vrtica pod uvjetorm da se cbrada odnosl
izrijekom na djecu i radnike Vrtica i da podaci ne budu otkriveni trecoj strani bez pristanka
ispitanika

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite potraZivania
propisanih zakonom

- kada je ispitanik objavio osobne podatke.

{3} U slucajevima iz stavka 1. ovoga flanka obrada podataka mara biti posebno omatlena i
zastifena,

Clanak 78.
XVIL. OSTVARIVANIE PRAVA NA PRISTUF INFORMACHAMA
Clanak 79.

{1)Vrtic Ce omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaie ili koje nadzire:
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1. pravodobnim abjavijivanjem na svojim mrelnim stranicama na primjeren i dostupan nadin
npdih akata i odiuka te informacija o svome radu i poslovanju

2 _davanjem informacija vorisniku kajl je podnio zahtjev na jedan od sljedecih nafina:

- peposrednim davanjem informacije

- davanje informacije pisanim putem

_ uyidom u pismena i preslikom pismena koje sadril traZenu informaciju

_ dostavom preslike pismena koje sadrii trazenu informaciju

- nia drugi nadin prikladan za pstyarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 80.

(1) Vrti€ fe omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtieva.
[2) Kada je zahijev iz stavka 1. podnesen usmeno, O tome éa sa nadiniti zapisnik, a kada je
podnesen telefonski il preko drugog kom unikacijskog uredaja, nadinit fe se slufbena
biljeltka.

Clanak 81.

{1} Na temelju usmenog i pisanog zahtievs korisniku é2 se omogudti pristup informaciii
najkasnije u roku do 15 dana od dana podnosenja zahtieva.
(2} vrti€ e odbiti zantjev korisnika:
- siufajevima propisanim zakonom
- ako Vrtit ne posjeduje, ne raspolaie, ne nadzire il nema saznanja o traienaj Informacijl
_ ko nema moguénosti za depunu ispravak dane informacije
_ ako se tradi informacija koja nema obiljeije informacije propisana Zakonom o pravu nz
pristup informacijama.
{3} O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga Hlanka odiufuje s¢ riesenjem.
{4} Protiv rjedenja iz ctavka 1. pvoga flanka korisnik mode izjaviti Zalbu u roku do 15 dana od
dana dostave rjefen]a.

flanak 82.
(1) Ravnatel] je ovlasten odrediti radnika Vrtiéa kao posebnu slufbenu osobu mjercdavny 2a
r|okavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama. '
() Radnik iz stavka 1. ovOga Hanka:
- rjesava pojedinatne zzhtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacifama
- ynapreduje nadin obrade, klasificiranja, Cuvanja i abiavljivanja informacija sadrianih u
slu¥benim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrtica
- gsigurava necphodnu pomod podnositelfima zahtjeva u svezi 5 oslvariva njem prava na
oristup informacijama.

flanak B3.

¥Vill. DOKUMENTACUA U VERTICU

(1} Djeii vrtié vodi ped agoiku i zdravstvenu dokumentasiju te evidenclju o djec.

(1) Pedagoika i rdravstvens dokumentacija vodl se u pisanom ili elektronickom obliku.
(3) Obrasce zdravsivenc dokumentacije | evidencije propisuje ministar nadleian za
zdravstvo.
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(4] Sredstva za vodenje doku mentacije iz stavka 1. ovoga Elanka osigurava osnivas djedjeg
Wrtica.

(5} U ministarstvu nadleZnom ra chrazovanje vodi se 2ajednicki elektronicki upisnik
predikolskih ustanova u elektronickom obliky {u daljnjem lekstu: e-Vriic) i sadrdi sljedece
evidencije:

— Upisnik ustanowa,

— Bvidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagolku godinu,
= Upisnik djece u ustanovama,
— Uipisnik radnika ustanova.

(6} Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlesno za obrazovanje, a podatke u
ostale evidencije upisuju predikolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekute godine.

{7] Podaci iz e-vrtica moraju biti zadticeni od zlouparabe, unisdtenja, gubitka, neoviattenih
promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zastita osobnih
podataka.

{B) voditelj zbirke podataka i korisnik csobnik podataka sadrianih u evidencijama iz e-Vrtica
le ministarstva nadle#no za obrazovanis, a voditelj zbirke podataka za pojedina®nu ustanowy
je predikolska ustanova,

(%} Ovlaitenja za pristup i razine pristupa podacima iz e-Vrtica djetjim vrticima, osnivatima i
nadleinim upravnim tijelima fupanijz, odngsno eradskom uredu Grada Zagreba odobrava
ministarstvo nadleino za obrazovanje.

{10) Obrasce pedagedke dokumentacije iz stavia 2. ovoga Canka, obveze i natine te rokove
unofenja podataka u c-Vreié, ovlaStenja za pristup i koriStenje podataka te sigurnost i nadin
razmjene podataka propisuje pravilnikom ministar nadlean za obrazovanie.«.

XIX OPCI1 POIEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 84.
{1}0pce akte Upravna vijede donosi:
- U svezi s izvrienjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
= usveli s izvrienjem vdredaba ovoga Statula
- u sver s yredivanjem odnosa u Vrticy.
Clanak 85,

{1} Vrti¢ ima ove opde akte:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvy | nading rada

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o zadtiti na radu

- Pravilnik o zatiti od pofara

- Pravilnik o upisu djece j ostvarivanjy prava i obveza korisnika usluga
- Eticki kodeks ponaZanja

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeda Vrtida

- Poslovnik o rady Upravnog vijeéa

- druge opée zkte koje donosi Upravno vijece, sukiadno zakonu, podzakonskim propisima i
ovom Statulbu.
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{2) Opéi akti Vrtida stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasno] plotl Vrtica, 2
iznimno ako je to propisano opdim aktom i ako 72 1o postoje opravdani razlozi | najranije dan
nakon dana objave na oglasnoj pledi.

Clanak 86.

(1) Inicijativu za donoSenje opdih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki tlan
Upravnog vijeds-

(2) Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, 2ko aktom kao dan primjene
nije edreden neki drnagi dan.

{3JAutentiéno turmadenje opcih akata daje Upravno vijece.

Clanak 87.

{1} Pojedinaéne akte kojima se ureduju pojedina prava | interesi djece, roditelja, radnika i
gradana, donose Upravne vijece, ravnatelj i drugi oviaZteni radnici.

(2) PojedinaEnl akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon donoienja, osim ako je
srovodenje tih akata uvjetovano konatnoitu akta, nastupom odredenih injenica ili istekom
odredenog roka.

XX, SINDIKALNG ORGANIZIRANIE
Clanak 88.

{1) Sindikalno organiziranje u Vrticu je slobodno.

(2} Za slutaj Strajka Strajkadki odbor, ravnatelj Vrtica i Upravno vijece dudni su osigurati
odgovarajuéu njegu, prehranu, zdravstvenu zadtity, keo i drugu skeb o djeci koja 2a vrijeme
ttrajka pohadaju program Vrtica.

{3) Ma pitanja ostvarivanja prava na ftrajk i organiziranja $trajka primjenjuju se opci propisi o
Strajku.

¥X1. PRESTANAK RADA DIECIEG VRTICA

Clanak 89.

(1) Vrti¢ prestaje radom pod uvjetima i na nadin propisan Takonom o ustanovama i Zakonom
o predikelskom odgoju i obrazovanju.

{2) Odiukom o prestanku rada Vrtica odreduju se rok i nadin prestanka njégova rada te
ureduje natin rasporedivanja diece koja su pohadala djedji vitic u druge odgovarajuce
ustanove.

Yol ZABRANA PROMIDEZBE | PRODAIE U VRTICU
Clanak 90.

{1} Vrticu nije dopuitena promidiba | prodaja roba ifili usluga koje ne slufe ciljevima

odznja
i gbrazovanja il su Stetne za edravije, rast | razvoj djece rane i predikolske dobi.



XXHI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 92.
(1) Statut Djefjeg vrti¢a donos! Upravno vijece, a nakon pribavijene prethedne suglasnosti
Qsnivata.
{2] lzmjene | dopune Statuta obavijaju se po istom postupku.
(3) Ovaj Slatut stupa nia snagu u roku od 8 dana od dana objave na oglasnoj plodi vrtica.

KLASA: 601-02/22-01/02
URBRCOM: 2133-83-01-22-01
Vainic, 23. prosinca 2022, godine PREDSIEDMIK

%1 PUPRAYNOG VIJECA
_I:.- " L

' Goran Martinovié

5 CFCiec il
- Y | kAol il

sl

Owaj Statut chiavijen je na oglasnoj plod Vrtica dana 23, prosing 2022, godine, a stupa na
snagu dana 02. sijeinja 2023 .godine.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaZitl Statut Djedjeg vrtica Vajni¢ KLASA:601-
02/20-02/01,URBROJ:2133-83-01-20-03 od 15. listopada 2020. godine.

e RAVNATELICA
LTIy
F de BHurdicz Planinac
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