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REPUBLIKA HRVATSKA  
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 
          OPĆINA VOJNIĆ 
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

KLASA:  112-02/22-01/1  

URBROJ: 2133-17-04/02-22-2 

Vojnić, 16. ožujka 2022. godine  

 

Sukladno članku 17. i  19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) Privremena 

pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela, raspisuje 

 

 

JAVNI NATJEČAJ 

 

za prijam u službu na neodređeno vrijeme i raspored na radno mjesto u Jedinstveni 

upravni odjel Općine Vojnić   

– referent komunalno – prometni redar (službenik kategorije III., klasifikacijski rang 11.) – 

jedan izvršitelj/ica). 

Opći uvjeti za prijam u službu: 

– punoljetnost 

– hrvatsko državljanstvo 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima. 

Osim općih uvjeta kandidat treba ispunjavati i sljedeće uvjete: 

– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 

obrazovanje tehničke, ekonomske ili upravne struke  

– najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 

– položen državni ispit  

– poznavanje rada na računalu 

– položen vozački ispit B kategorije 

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim 

tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 

poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 

propisima. 

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni 

ispit, može se primiti u službu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku 

godine dana od prijma u službu. 

U službu ne može biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u službu propisane 

člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi. 

U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju spolova. 

Osoba se prima u službu na neodređeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca, sukladno 

članku 26. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi. 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 16. 

Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.   

Uz pisanu prijavu na Natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeće isprave; 

- životopis,  

- dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 

ili domovnica) ili Elektronički zapis iz Knjige državljana, 
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- dokaz o traženoj stručnoj spremi (svjedodžba, diploma, uvjerenje, potvrda), 

- uvjerenje o nekažnjavanju izdano od nadležnog suda (ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg  

dana roka za podnošenje prijava na Natječaj), 

- vlastoručno potpisana izjava da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 

16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi, 

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 

iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće od vremena određenog za vježbenički staž 

(ispis Elektroničkog zapisa o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje). 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.  Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije 

izbora kandidata/kinje predočit će se izvornici.  

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 

natječaju. 

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku javnog natječaja o čemu se 

dostavlja pisana obavijest elektroničkom poštom. 

Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 8 dana od objave u Narodnim novinama. 

Prijave se podnose neposredno ili poštom na adresu: Općina Vojnić, Povjerenstvo za provedbu 

Javnog natječaja za prijam u službu referenta komunalno – prometnog redara u Jedinstveni 

upravni odjel, s naznakom: „Javni natječaj za prijam u službu referenta komunalno – prometnog 

redara u Jedinstveni upravni odjel“, Trg Stjepana Radića 1, 47220 Vojnić 

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma u 

državnu službu prema posebnom zakonu, dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 

dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 

pod jednakim uvjetima.  

U Općini  Vojnić nije osigurana zastupljenost srpske nacionalne manjine sukladno članku 22. 

Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 22. 

Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika/ce nacionalne 

manjine. 

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo prednosti kod prijama u državnu službu prema 

članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(„Narodne novine“, broj 121/17), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

(„Narodne novine“, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 

i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

(„Narodne novine“, broj 157/13, 152/14 i 39/18) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 

nacionalnih manjina („Narodne novine“, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 

na javni natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo 

pod jednakim uvjetima. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 101. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 

na natječaj dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 

48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 



3 

 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu 

o priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo. 

Natječajni postupak obuhvaća prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem 

pisanog testiranja, provjere praktičnog rada i intervjua.   

 

Na web stranici Općine Vojnić, www.vojnic.hr (NATJEČAJI), objaviti će se opis poslova i 

podaci o plaći za radno mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, način obavljanja prethodne 

provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 

pripremanje kandidata za provjeru. 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja (dalje u tekstu; Povjerenstvo) imenuje Pročelnica 

Jedinstvenog upravnog odjela). Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za prijam u službu 

referenta komunalno – prometnog redara u Jedinstveni upravni odjel, utvrditi će listu kandidata 

koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i na Oglasnoj ploči 

Općine Vojnić objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 

kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti. 

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 

Natječaja. 

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri smatra se da je povukao prijavu na Natječaj. 

Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 

donošenja rješenja o prijmu u službu. 

O rezultatima Natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 60 dana od dana isteka roka za 

podnošenje prijava.  

Općina  Vojnić  zadržava pravo poništenja javnog natječaja bez bilo kakvih obveza prema 

prijavljenim kandidatima. 

    

                                                                                                 PRIVREMENA PROČELNICA: 

                                                                                                Karolina Šikljan, mag.oec.  

              

 

 

DOSTAVITI: 

 

1. „Narodne novine“,  

2. Hrvatski zavod za zapošljavanje 

3. Pismohrana, ovdje.  

 


