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Na temelju clanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine“, broj 93/14., 127/17. 1 98/19.),
Clanka 3. Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) i ¢lanka 46. Statuta
op¢ine Vojni¢ (,,Sluzbeni glasnik opéine Vojni¢“ broj 01/21), Opéinski nacelnik opcéine
Vojni¢ dana 8. ozujka 2022. godine donio je

PRAVILNIK
o radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Vojni¢

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom se ureduju radni odnosi i druga pitanja u vezi s radnim odnosom
sluzbenika i namjestenika (u daljnjem tekstu: zaposlenici) u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Vojni¢ (u daljnjem tekstu: Odjel), koja nisu uredena zakonom i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

Clanak 2.
Organizacija rada odnosno unutarnje ustrojstvo Odjela, nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
struéni 1 drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja kao i druga pitanja od
vaznosti za zaposlenike, poblize se ureduju posebnim op¢im aktima koje donosi opcinski
nacelnik u skladu sa zakonom, drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statutom,
ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Op¢ine Vojni¢ (u daljnjem tekstu: Opc¢ina).

Clanak 3.
Rijec¢i i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu.

II. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 4.
Postupak prijama u sluZzbu zaposlenika u Odjelu provodi se pod uvjetima, na nacin i u
postupku propisanim Zakonom o sluzbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statutom, ovim
Pravilnikom i Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela, kao i drugim
op¢im aktima Opcine. Zaposlenici se primaju u sluzbu temeljem natjeaja odnosno oglasa
sukladno zakonu.

Clanak 5.
Postupak prijma u sluzbu vjezbenika provodi se pod uvjetima, na nacin i u postupku
propisanim Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i drugim propisima donesenim na temelju zakona.
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I11. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 6.
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Vrijeme pocetka i zavrSetka radnog vremena, vrijeme dnevnog odmora, kao i vrijeme prijema
stranka utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 7.
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku ili na kraju radnog vremena.

Clanak 8.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 9.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.
Ako zaposlenik zbog naravi ili potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na naéin iz stavka
3. ovog ¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci procelnika ili druge ovlaStene osobe
osigurat ¢e mu se koriStenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 10.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje cetiri tjedna (dvadeset radnih dana), a najvise do 30 radnih dana u godini.
U dane godiSnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.
Pla¢eni dopust nastao za vrijeme korisStenja godiSnjeg odmora ne uracunava se u godisnji
odmor, uz uvjet da je zaposlenik o tome odmah obavijestio neposrednog rukovoditelja.

Clanak 11.
Godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova:
- zaposlenici koji obavljaju poslove radnih mjesta 1. kategorije, stru¢no znanje: magistar

struke ili stru¢ni specijalist (po ranijim propisima visoka Strucna) ............cceeceerveeveereenne. 5 dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove radnih mjesta II. kategorije struéno znanje: magistar
struke ili stru¢ni specijalist (po ranijim propisima visoka stru¢na sprema) .................... 4 dana

- zaposlenici koji obavljaju poslove radnih mjesta III. kategorije, stru¢no znanje: sveuciliSni
prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke (po ranijim propisima visa stru¢na sprema)
......................................................................................................................................... 3 dana
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- zaposlenici koji obavljaju poslove radnih mjesta III. Kategorije stru¢no znanje: srednja

SEIUCTIA SPICIMIA. ....vvievieereeeteeereeteesteeseesseesteesaesseesseeseeaseesseensesssesseessesseeseaseesseesseaneesseenseeneens 2 dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove radnih mjesta IV. kategorije struno znanje: niza strucna
SPIEMA 11l OSNOVING ....c.viiiiiiecie ettt esreeeesreenre e e e 1dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza ..........ccceevveeecnveeenreeenreeenne 2 dana
- 0d 10 do 15 godina radnog Staza...........c..cceevveeveereeneesneennnnn 3 dana
- 0d 15 do 20 godina radnog Staza ...........ccceeeeevveenveeireennnenns 4 dana
- 0od 20 do 25 godina radnog staza ............cccceeeeveeenreeenneeenne 5 dana
- 0d 25 do 30 godina radnog Staza ...........cccceeeereeeereesreenennnnns 6 dana
- 0od 30 do 35 godina radnog staza ............ccceveeeeieeenreeennneenne 7 dana
- od 35 1 viSe godina radnog staza ...........ccccceeevieeerrieenreeennne. 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom ..........c.ccccevcveiviienee. 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po .................. 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu ..3 dana
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom .......... 3 dana
O S{0] oIS 1417751 o 13 (0] o OSSP 3 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- zaposleniku ocijenjenom 0cjenom ,, 1IZUZEtaAN,, .......ccueevueerieeriieriieeniieeieeniee e siee e 3 dana
- zaposleniku ocijenjenom 0cjenom ,, PrIMJETAN........cccerrerereeririeneerree e sreeseeseeeseeeanns 2 dana
- zaposleniku ocijenjenom 0CjeNnom ,, USPJESAN,,...c.vierrrerrerrreerreerirerreenreesaeesseessneenseensseans 1 dan

Duzina radnog staza iz stavka 2. tocke 2. ovog ¢lanka odreduje se tako da se uzima staz koji
zaposlenik ostvaruje u godini u kojoj ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 2. ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 12.
Pri utvrdivanju ukupnog trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje,
blagdani 1 neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 13.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene sprijecenosti za rad, vrSenja duznosti u obrani ili drugog
zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 14.
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, za svaki navrSeni mjesec dana
rada, u slucaju:
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- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na
puni godis$nji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada ,

- ako mu radni odnos prestane prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada i

- ako mu radni odnos prestane prije prvog srpnja.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovog cClanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije prvog
srpnja ima pravo na puni godis$nji odmor za tu godinu.
Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog Clanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.
Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi procelnik Odjela.
Pri odredivanju vremena koriStenja godisSnjeg odmora, a prvenstveno u skladu s potrebama
organizacije rada, procelnik ili osoba koju on ovlasti duzan je voditi racuna i o potrebama i
zeljama zaposlenika, te u tom smislu prikupiti njihove pisane prijedloge.
Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do kraja travnja tekuce godine.
Plan koriStenja godisnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime zaposlenika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 16.
Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora procelnik Odjela donosi za svakog zaposlenika
posebno rjesenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima ovog
Pravilnika, ukupno trajanje godi$njeg odmora 1 vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
Za procelnika Odjela rjesenje donosi opéinski nacelnik.
RjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.
Protiv rjesenja o koristenju godi$njeg odmora moze se izjaviti zalba op¢inskom nacelniku.

Clanak 17.
Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, mora iskoristiti najmanje 2 (slovima: dva)
tjedna u neprekidnom trajanju tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor, u neprekidnom trajanju za koju je ostvario pravo.
Drugi dio godi$njeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.
Zaposlenik u slucaju prestanka rada zbog prelaska na rad kod drugog poslodavca ima pravo
koristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u upravnim tijelima Op¢cine.

Clanak 18.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta godi$nje po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu 1 u vrijeme kad sam odredi ali je o tome duZan obavijestiti proCelnika Odjela
najmanje jedan dan ranije.
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Clanak 19.
Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili porodnog dopusta ili drugog opravdanog
razloga, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje procelnik Odjela.

Clanak 20.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 21.
Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog Clanka
donosi op¢inski nacelnik ili proc¢elnik Odjela.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 22.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.
TroSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
Putnim troskovima iz stavka 2. ovog Clanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je
zaposlenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godis$nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.
Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode
odnosno prekida godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 23.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) do ukupno najvise 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im sluc¢ajevima:
- ZaKlJUCeN)e BIaka......cc.eoveiiiiiiiiieiieieeeee s 5 radnih dana
= TOAENJE AJELELA ...eeeeeiie e 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, o¢uha i macehe, posvojitelja, posvojenika i unuka
cieeneeeee. D Tadnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika .................. 2 radna dana

- selidbe U IStOM MJESIU ..ovvevecieiiee e 2 radna dana

- selidbe u drugo MJesto StANOVAN]A .......cccveveierierieriiriseeeee e 3 radna dana

- za dobrovoljno davanje KrVi .........ccccceeeieeie e 1 radni dan

- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja ..................................... 3 radna dana

- nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama ............cccoeeveverierienennen. 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
AKEIVNOSEE T AF. oo 2 radna dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika ............. 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka 1 za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana placenog dopusta koje je
tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U dane plac¢enog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

5
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Clanak 24.
Za vrijeme prvog polaganja drzavnog strucnog ispita zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust
od 7 dana bez obzira na stru¢nu spremu.
Zaposlenik koji je upucen na strucno osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizaciju,
ostvaruje pravo na plac¢eni dopust u sljede¢im slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu.................. 1 dan
- 72 ZaVISNT 1SPIt..cceiieiiiieciieceeeie 3 dana
Clanak 25.

Zaposlenik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust, a u slucaju dobrovoljnog davanja krvi na dan davanja krvi
ili sljede¢i radni dan.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godiSnji
odmor redovito zavrSio da nije bilo plaéenog dopusta ili priviemene nesposobnosti za rad.
Ostatak godisnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema dogovoru s proc¢elnikom Odjela.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon S$to bi
zavr$io godiSnji odmor, zaposlenik se vraca na rad po zavrSetku placenog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 26.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, razdoblja plac¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 27.

Zaposleniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda
posla 1 potrebe, u slijede¢im sluc¢ajevima:

- radi gradnje ili popravka kuce ili stana,

- njege Clana uZze obitelji,

- lije€enja na osobni troSak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijaliziranja na osobni trosak,

- za obavljanje obiteljskih i1 osobnih poslova, te drugih opravdanih slucajeva.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u s vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukc¢ije odredeno.
Neplaceni dopust iz stavka 1, ovog ¢lanka, do 15 kalendarskih dana, odobrava se rjeSenjem
kojeg donosi procelnik upravnog odjela, dok o neplacenom dopustu procelnika rjeSenjem
odlucuje nacelnik,

IV. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 28.
Zaposlenik ima pravo na placu za svoj rad.
Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je zaposlenik rasporeden i osnovice za obracun place .
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Osnovica za obracun place zaposlenika utvrduje se kolektivnim ugovorom kojeg sklapa
ovlasteni predstavnik sindikata i opcinski nacelnik, a ukoliko osnovica nije utvrdena
kolektivnim ugovorom, utvrduje ju odlukom Op¢inski nacelnik.

Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée za dane blagdana i neradnih dana u visini
pripadajuceg dijela njegove osnovne place.

Placa se isplacuje svakog mjeseca za protekli mjesec.

O isplati place zaposleniku se mora uruciti obracun place.

Clanak 29.
Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta najnize sloZzenosti njegove stru¢ne spreme.

Clanak 30.
Op¢ina je duzna na zahtjev zaposlenika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit, ¢lanarine,
osiguranje, uzdrzavanje i sli¢no).

Clanak 31.
Za natprosjec¢ne rezultate u radu zaposlenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost u radu
prema kriterijima utvrdenim Pravilnikom, kojeg donosi op¢inski nacelnik.
Sredstva za dodatke za uspjesnost u radu osiguravaju se u okviru mase proracunskih sredstava
predvidenih za dodatke za uspjesnost u radu.

Clanak 32.
Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za svaki sat rada, i to:
- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom ili nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Ako zaposlenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na
placu uvecanu za 50%.

Clanak 33.
Radom nocu (no¢ni rad) smatra se rad zaposlenika u vremenu izmedu 22,00 sata navecer i
6,00 sati ujutro iduceg dana.
Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada zaposlenika duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki
sat rada subotom ili nedjeljom.
Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te mu se u tom
sluc¢aju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao 1
vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 34.
Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za
neprekinut radni staz ostvaren u tijelima Opc¢ine Vojni¢ 1 njenim pravnim prednicima, i to za:

- od 20 do 29 godina 4%,
- 0d 30 do 34 godine 8%,
- od 35 1 vise godina 10%.
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Pravo iz stavka 1. ovog clanka zaposlenik ostvaruje prvog narednog mjeseca od mjeseca u
kojem je navrSio odgovarajuce godine radnog staza.

Clanak 35.
Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego
je zapoceo bolovanje.
Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 36.
Zaposlenici ostvaruju pravo na isplatu regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u visini na
koju se prema propisima o porezu na dohodak ne placa porez, o cemu odluku donosi op¢inski
nacelnik.
Isplata regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno, a najkasnije do
dana pocetka koriStenja godi$njeg odmora.

Zaposlenik koji ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni
iznos regresa za godi$nji odmor iz ovog ¢lanka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a koji se
izracunava na isti nacin kao i razmjerno koristenje godiSnjeg odmora.

Clanak 37.
Zaposleniku prilikom odlaska u mirovinu pripada otpremnina u visini za koju se prema
propisima o porezu na dohodak ne placa porez, o ¢emu odluku donosi op¢inski nacelnik.
Otpremnina se isplacuje prestankom sluzbe zbog odlaska u mirovinu.

Clanak 38.
Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada u visini 3
proracunske osnovice i troSkove pogreba,
- smrti zaposlenika u visini 2 proracunske osnovice.
Clanovima obitelji zaposlenika u sluéaju iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.
Troskovima pogreba iz stavka 1. ovog €lanka razumijevaju se stvarni troSkovi pogreba, ali
najvise do dvije proracunske osnovice.
Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju:
- smrti supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja, o¢uha, macehe, posvojitelja u visini
1 proracunske osnovice.

Clanak 39.
Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slu€aju:
- bolovanja duzeg od 90 dana, jednom godiSnje u visini 1 proracunske osnovice,
- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, malodobnog djeteta ili supruznika
zaposlenika u visini 1 proracunske osnovice,
- rodenja djeteta u visini 50% 1 proraunske osnovice
- za otklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini 1 proracunske osnovice.

8
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Pod teskom invalidno$¢u iz prethodnog stavka podrazumijeva se invalidnost utvrdena od
nadlezne lije¢nic¢ke komisije 70% 1 veca.

Radi pokri¢a participacije pri lijeCenju i radi kupnje, odnosno pokri¢a participacije prilikom
nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci
nadleznog lijecnika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i
nenadomjestivi za zaposlenika, malodobno dijete ili supruznika, zaposleniku pripada pomo¢ u
visini placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne prora¢unske osnovice, jednom godisnje, Sto
dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 40.
Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji i iznos dodatka za rad na terenu,
pripada mu puna naknada prijevoznih troskova, dnevnice te naknadu punog iznosa hotelskog
racuna za spavanje, a najvise do iznosa cijene hotela kategorije Cetiri zvjezdice.
Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nacin kako
je to propisano vaze¢im propisima o visini dnevnica za sluzbena putovanja u zemlji i
inozemstvu za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna
Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.
Ukoliko je zaposleniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, isplatit ¢e mu se 50% iznosa
dnevnice iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.
Ukoliko je zaposleniku osiguran odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo na
naknadu hotelskog racuna za spavanje.
Zaposleniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u
kojem mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.
Ako zaposlenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo, ¢ije korisStenje nije odobreno, ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog
prijevoznog sredstva.

Clanak 41.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao i1 odlaska s posla
mjesnim javnim prijevozom u visini cijene mjesecne karte
U mjestu rada gdje mjesecni javni prijevoz nije organiziran, zaposlenik ima pravo na
mjesecnu naknadu u visini cijene mjesecne karte najblizeg mjesta gdje je mjesni javni
prijevoz organiziran i gdje postoji moguénost kupnje mjesecne karte.
Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza Koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog 1 medumjesnog javnog prijevoza.
Naknada troSkova prijevoza zaposlenicima se ispla¢uje unaprijed i to najkasnije posljednjeg
dana u mjesecu za iduci mjesec.

Clanak 42.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se troSkovi u visini predvidenoj za korisnike Drzavnog proracuna.

Clanak 43.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidanu sluzbu odnosno rad u
Op¢ini Vojni¢ 1njenim pravnim prednicima kada navrsi:
- 5 godina u visini 1 prora¢unske osnovice
- 10 godina u visini 1,25 proracunske osnovice

9
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- 15 godina u visini 1,50 proracunske osnovice

- 20 godina u visini 1,75 prorac¢unske osnovice

- 25 godina u visini 2 prorac¢unske osnovice

- 30 godina u visini 2,50 proracunske osnovice

- 35 godina u visini 3 proracunske osnovice

- 40 godina u visini 4 proracunske osnovice.
Osnovica za obra¢un jubilarne nagrade iznosi 1.800,00 kuna neto.
Jubilarna nagrada isplacuje se zaposlenicima prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
Iznimno, ako zaposleniku prestaje sluzba odnosno rad, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada ¢e se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima, sljede¢eg mjeseca po
prestanku sluzbe odnosno rada.

Clanak 44.
Zaposlenicima pripada dar u prigodi dana Sv. Nikole u visini na koju se prema propisima o
porezu na dohodak ne plaéa porez, o cemu odluku donosi opc¢inski nacelnik.

Clanak 45.
Zaposlenicima pripada nagrada za bozi¢ne blagdane u visini na koju se prema propisima o
porezu na dohodak ne plaéa porez, o cemu odluku donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 46.
Zaposlenicima se, sukladno financijskim moguénostima, moze jednom godisnje dati dar u
naravi u visini na koju se prema propisima o porezu na dohodak ne placa porez, o cemu
odluku donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 47.
Iznosi materijalnih prava iz ¢lanka 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 44. 1 45. utvrdeni su u neto
iznosima.

Clanak 48.
Pod proracunskom osnovicom iz ove Odluke smatra se osnovica utvrdena Zakonom o
izvrSenju drzavnog prora¢una Republike Hrvatske za tekucu godinu, a koja je odredena za
isplatu naknada i drugih primanja na temelju posebnih propisa drzavnih sluzbenika i
namjestenika.

VI. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 49.
Za sve odnose u vezi prijama u sluzbu na odredeno i neodredeno vrijeme, probni rad,
rasporedivanje i1 premjestaj djelatnika, radni odnos vjezbenika, prava i obveze sluzbenika i
namjeStenika, odgovornost za povrede sluzbene duZznosti kao 1 prestanak sluzbe, neposredno
¢e se primjenjivati odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.
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VII. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 50.
Zaposlenici ostvaruju zastitu svojih prava pod uvjetima, na nacin i u postupku propisanim
zakonom i drugim propisima koji se primjenjuju na zaposlenike u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Clanak 51.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se u pisanom
obliku i s obrazlozenjem dostavljaju zaposleniku, s uputom o pravnom lijeku.

Clanak 52.
U sluc¢aju kada zaposlenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako s procelnikom ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o kra¢em trajanju
otkaznog roka.

Clanak 53.
Zaposleniku kojemu prestaje sluzba odnosno rad istekom roka na kojem je bio stavljen na
raspolaganje, ima pravo na otpremninu u visini 65% njegove prosje¢ne mjesecne bruto place,
isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, godine rada u organu.
Otpremnina iz stavka 1. ovog c¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku posljednjeg dana sluzbe
odnosno rada.

Clanak 54.
Zaposleniku, kome nedostaje najviSe tri godine Zzivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati sluzba bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka sluzbe po
sili zakona.
Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka za kojeg ne postoji mogucénost rasporeda, stavit ¢e se na
raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

Clanak 55.
Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod zaposlenika postoji neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, Op¢ina je duzna, uzimajuci u obzir nalaz 1 misljenje ovlaStene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on
sposoban obavljati, a koji, $to je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden.
Op¢ina je duzna poslove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.
Zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka, kojemu nedostaje najvise 5 godina Zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na
radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

VII. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU TE ZASTITA
DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 56.
Svi zaposlenici imaju pravo na sistematski pregled svake dvije godine u vrijednosti do
1.000,00 kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, a koje
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¢e obavljati u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze zdravstvene djelatnosti, u pravilu
prema mjestu rada

Sistematski pregledi iz stavka 1. ovog ¢lanak provode se s ciljem zastite zdravlja, te se nalazi i
uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne
sposobnosti zaposlenika.

Pravo na sistematski pregled iz stavka 1. ovog ¢lanka nema zaposlenik koji je u istom
razdoblju upucen od strane poslodavca na obvezni lijecnicki pregled sukladno posebnim
propisima.

Clanak 57.
Svaki zaposlenik je duzan brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika.

Clanak 58.
Zaposlenicima se jam¢i zaStita njihovog dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova
svog radnog mjesta.
Osobnost i dostojanstvo zaposlenika S$titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.
Uznemiravanjem smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se zaposlenik izravno ili
neizravno stavlja u nepovoljni polozaj od drugih zaposlenika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
druStvenog polozaja, Clanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u
sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.
PonaSanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe zaposlenika, smatra se namjerno ili
nenamjerno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili
spolnog opredjeljenja, Sali na njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni tjelesni
kontakt,

- namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanja dezinformacija 1

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje
zadataka.

Zaduzuje se proCelnik da zaposlenicima osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju te ¢e u tom cilju poduzimati odgovarajuce
preventivne mjere u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima
kojima se nece ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, §to razumijeva mogucnost
koriStenja posebne prostorije u sjedistu poslodavca tijekom cijelog ili u dijelu radnog
vremena, a ako je to potrebno omogucéit ¢e mu se i izlazak iz sjediSta poslodavca radi
zaprimanja prituzbe.

12



08/22 SLUZBENI GLASNIK OPCINE VOINIC

Clanak 59.
Prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva zaposlenika procelnik je duzan primati i rjeSavati
sukladno zakonom utvrdenom postupku i odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike, kao i poduzimati sve potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja.
Op¢inski nacelnik je duzan primati i rjeSavati prituzbe ukoliko je uznemiravan procelnik ili
zaposlenik od strane proc¢elnika.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.

IX. INFORMIRANJE

Clanak 60.

Procelnik je duzan zaposleniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj
zaposlenika, a posebno:

- 0 odlukama koje utjecu na socijalni polozaj zaposlenika,

- 0 rezultatima rada,

- 0 prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se ureduju osnovna prava i

obveze iz sluzbe odnosno rada,
- 0 mjese¢nim obracunima placa zaposlenika, uz njihov pristanak.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjuje se Zakon o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakon o radu te drugi
propisi doneseni na temelju zakona.

Clanak 62.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Vojni¢ (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vojni¢* broj: 4/20).

Clanak 63
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Vojni¢*.

KLASA: 024-03/22-01/9 OPCINSKI NACELNIK
URBROJ; 2133-17-01-22-1
Vojni¢, 08. ozujka 2022. Nebojsa Andri¢, mag. ing. agr.
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Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 46.
Statuta Opc¢ine Vojni¢ (,,Sluzbeni Glasnik Opcine Vojni¢* broj 01/2021 ), a na prijedlog
Privremene procelnice Jedinstvenog upravnog odjela, Opcinski nacelnik Opcine Vojnié
donosi

PLAN PRIJMA
U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE VOJNIC ZA 2022. GODINU

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vojni¢ za 2022. godinu
(dalje u tekstu: Plan prijma), utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Vojnié, potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme za 2022. godinu 1 planiran broj vjezbenika odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke za 2022. godinu.

Ovim Planom utvrduje se i popunjenost radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Vojni¢ pripadnicima nacionalnih manjina i planira zapoSljavanje potrebnog broja
pripadnika nacionalnih manjina radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina i Zakonu o lokanoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 2.

Utvrduje se da je u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Vojni¢ sukladno Pravilniku o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vojni¢ (,,Sluzbeni Glasnik Opcine
Vojni¢* broj 06/22), sistematizirano osam (8) radnih mjesta, od kojih je popunjeno pet (5)
radnih mjesta na neodredeno vrijeme
Pravilnikom o unutarnjem redu sistematizirana su slijedeca radna mjesta:

1. procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
visi struéni suradnik za pravne poslove
visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo i EU fondove
visi stru¢ni suradnik za poljoprivredno redarstvo
visi referent za raCunovodstvo, financije 1 proracun
vi$i referent za proraCunske korisnike
visi referent za administrativne poslove
referent komunalno - prometni redar.

N R WN

Clanak 3.

Utvrduje se da su u Jedinstvenom upravnom odjelu na neodredeno vrijeme popunjeno pet (5)
radnih mjesta:

1. procelnik Jedinstvenog upravnog odjela — imenovana privremena procelnica iz
reda sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela
visi stru¢ni suradnik za pravne poslove
visi struéni suradnik za gospodarstvo i EU fondove
vi$i struéni suradnik za poljoprivredno redarstvo

5. visi referent za administrativne poslove
Utvrduje se da u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Vojni¢ nisu popunjena tri (3) radna
mjesta i to:

H~wn

1. referent komunalno — prometni redar

14


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31613
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31611
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31615
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=41367

08/22 SLUZBENI GLASNIK OPCINE VOINIC

2. visi referent za raCunovodstvo, financije i proracun
3. visi referent za proracunske korisnike.

Clanak 4.
U 2022. godini planira se prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme jednog (1) sluzbenika
srednje stru¢ne spreme na radno mjesto referent komunalno — prometni redar.
U 2022. godini planira se prijam jednog (1) vjezbenika sveucilisnog prvostupnika ili stru¢nog
prvostupnika ekonomske ili pravne struke u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vojni¢ na radno
mjesto visi referent za administrativne poslove.

Clanak 5.
S obzirom da je na radno mjesto Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenovana
privremena procelnica iz reda sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela, a koji ispunjava sve
strune uvjete za radno mjesto procelnika, tijekom 2022. godine raspisati ¢e se javni natjecaj
za imenovanje Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vojnic.

Clanak 6.
Ovim Planom utvrduje se i popunjenost radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Vojni¢ pripadnicima nacionalnih manjina.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Vojni¢ nije postignuta razmjerna zastupljenost
pripadnika srpske nacionalne manjine koji prema popisu iz 2011. godine iznosi 44,71% od
ukupnog broja stanovnika jer je zaposlen 1 sluzbenik, pripadnik srpske nacionalne manjine.

Clanak 7.
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vojni¢ duzan je popunjavati radna mjesta po ovom Planu
sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Vojni¢ i
financijskim sredstvima osiguranim u Prorac¢unu za 2022. godinu.

Clanak 8.
Temeljem ovog Plana radna slobodna radna mjesta se popunjavaju putem javnog natjecaja ili
bez provodenja javnog natjecaja putem premjeStaja te putem oglasa koji se objavljuje pri
nadleznoj sluzbi za zaposljavanje.

Clanak 9.
Prilikom popunjavanja radnih mjesta, Jedinstveni upravni odjel je duzan postupati sukladno
odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11), Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17, 98/19, 84/21) Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine* broj: 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) ukoliko su se na prijavi pozvali na to pravo, imaju prednost pri zaposljavanju u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Clanak 10.
Stupanjem na snagu ovog Plana prijema u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vojnié
za 2022. godinu prestaje vaziti Plan prijema u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Vojni¢ za 2022. godinu (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vojnic*, broj 02/22)
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Clanak 11.
Ovaj Plan prijema stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opcine
Vojni¢*.

KLASA: 119-01/22-01/1 OPCINSKI NACELNIK
URBROJ; 2133-17-01-22-3
Vojni¢, 08. ozujka 2022. Nebojsa Andri¢, mag. ing. agr.

Na temelju ¢lanka 29. Odluke o provedbi izbora za ¢lanove Vije¢a mjesnih odbora u Opcini
Vojni¢ (,,Sluzbeni glasnik Opéine Vojni¢™ broj 07/22), Opcinski naelnik Opcine Vojnié
donosi

ODLUKU
o imenovanju Op¢inskog izbornog povjerenstva
za izbore ¢lanova Vije¢a mjesnih odbora

l.
U Op¢insko izborno povjerenstvo za izbore ¢lanova Vijeca mjesnih odbora imenuju se
1. Jasna Radman, za predsjednika
2. Goran Martinovi¢, za ¢lana
3. Katica Dujlo, za ¢lana

1. lvanka Turkalj, za potpredsjednika
2. Christine Ramovs, za ¢lana
3. Josipa Blazevi¢, za Clana

.

Opcinsko izborno povjerenstvo u postupku pripreme i provedbe izbora za Clanove Vijeca

mjesnih odbora:

1. izravno brine o zakonitoj pripremi i provedbi izbora,

obavlja sve tehnicke pripreme za obavljanje izbora,

propisuje i objavljuje obvezatne upute za rad birackih odbora,

propisuje obrasce u postupku pripreme i provedbe izbora,

ovjerava oCitovanja kandidata o prihvacanju kandidature za ¢lanove vije¢a mjesnih

odbora,

6. na temelju pravovaljanih prijedloga objavljuje kandidacijske liste, sastavlja i
objavljuje zbirnu listu svih kandidacijskih lista za izbor ¢lanova vije¢a mjesnih
odbora,

7. odreduje biracka mjesta,

8. nadzire rad birackih odbora na bira¢kim mjestima,

9. nadzire pravilnost izborne promidzbe,

10. prikuplja i zbraja rezultate glasovanja,

11. objavljuje rezultate izbora,

12. obavlja i druge poslove odredene Zakonom i Odlukom o provedbi izbora za ¢lanove
vijeca mjesnih odbora u Op¢ini Vojnic.

gk~ own
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1.
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o provedbi izbora za Clanove
Vijeca mjesnih odbora (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vojni¢* broj 04/18).

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Vojnic¢*.
KLASA: 012-01/22-01/2 OPCINSKI NACELNIK
URBROJ: 2133-17-03-22-2
Vojni¢, 09. ozujka 2022. Nebojsa Andri¢, mag. ing. agr.

Na temelju ¢lanka 31. Odluke o provedbi izbora za ¢lanove Vije¢a mjesnih odbora u Op¢ini
Vojni¢ (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vojni¢* broj 07/22), Opcinski nacelnik Opcine Vojnié
donosi slijede¢u

ODLUKU
o visini naknade ¢lanovima izbornih tijela za
provedbu izbora za ¢lanove vijeéa mjesnih odbora na podruéju
Op¢ine Vojnié¢

l.
Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade ¢lanovima stalnog 1 proSirenog sastava Opc¢inskog
izbornog povjerenstva, birackim odborima i naknada za najam kuce ili stambenog objekta za
provodenje izbore ¢lanova Vijeca mjesnih odbora koji ¢e se odrzati 10. travnja 2022. godine.

.
Predsjedniku, potpredsjedniku i ¢lanovima stalnog sastava Izbornog povjerenstva, odreduje se
naknada u iznosu od 1.000,00 kuna neto po osobi.

ProSirenom sastavu Opcinskog izbornog povjerenstva utvrduje se naknada u neto iznosu od
500,00 kuna po osobi.

1.
Predsjedniku, potpredsjedniku i ¢lanovima birackih odbora za provedbu izbora za ¢lanove
vije¢a mjesnih odbora na podrucju Opéine Vojni¢, odreduje se naknada u iznosu od 200,00
kuna neto po osobi.

V.
Za najam kuce ili stambenog objekta na dan odrzavanja izbora za Vije¢a mjesnih odbora
odreduje se naknada u iznosu od 500,00 kuna neto.

V.
Financijska sredstva za provedbu izbora za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora osiguravaju se u
Proracunu Op¢ine Vojnic.
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VI.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine
Vojni¢®.

KLASA: 012-01/22-01/2 OPCINSKI NACELNIK
URBROJ; 2133-17-03-22-3
Vojni¢, 09. ozujka 2022. Nebojsa Andri¢, mag. ing. agr.

Na temelju ¢lanka 31. Odluke o provedbi izbora za ¢lanove Vije¢a mjesnih odbora u Op¢ini
Vojni¢ (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vojni¢* broj 07/22), Opcinski nacelnik Opcine Vojnié
donosi slijedecu

ODLUKU
0 visini naknade

l.
Za potrebe rada Mati¢nog ureda, Ispostava Vojni¢, za provedbu izbora za ¢lanove vijeca
mjesnih odbora koji ¢e se odrzati 10. travnja 2022. godine odreduje se naknada matic¢arki
Jasminki Spoljarevi¢ u iznosu od 500,00 kuna neto.

.
Financijska sredstva za provedbu izbora za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora osiguravaju se u
Proracunu Op¢ine Vojni€.

M.
Ova Odluka stupa na osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku Op¢ine Vojni¢*.

KLASA: 012-01/22-01/2 OPCINSKI NACELNIK
URBROJ; 2133-17-03-22-4
Vojni¢, 09. ozujka 2022. Nebojsa Andri¢, mag. ing. agr.
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SLUZBENI GLASNIK OPCINE VOJNIC
Izdava¢ — Op¢insko vije¢e Opcine Vojnic¢
Urednistvo — Op¢inski nacelnik, pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela,
Visi referent za administrativne poslove

47 220 Vojni¢, Trg Stjepana Radica 1

Telefon: 047 883 020
Fax: 047 883 021

e-mail: opcina@vojnic.hr

WERB stranica: www.vojnic.hr

Odgovorni urednik — Op¢inski nacelnik

Izlazi prema potrebi
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