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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA VOJNIC

Op¢inski nacelnik

KLASA: 023-05/21-01/108
URBROJ: 2133/17-01-21-01
Vojnié, 24.12.2021. godine

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, br. 28/10.) i ¢lanka 46. Statuta Opc¢ine Vojnié (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Vojni¢* br. 1/21), Opéinski nacelnik Opéine Vojni¢ donosi

PRAVILNIK
o Kkriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate
dodatka za uspjeSnost u radu u Op¢éini Vojnié

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika
i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Vojni¢, najvisi iznos dodatka za
uspjesnost u radu i nacin isplate dodatka za uspjeSnost u radu (dalje u tekstu: Pravilnik). 1zrazi
koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se na
muske 1 Zenske osobe.

Clanak 2.
Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici 1 namjestenici mogu ostvariti pravo na godiSnju
nagradu ili pravo na dodatak za uspjes$nost u radu (dalje u tekstu: dodatak), koji moze iznositi
godisnje najvise tri bruto place sluzbenika odnosno namjestenika koji ostvaruje dodatak i1 ne
moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Clanak 3.
Sredstva za isplatu dodatka osiguravaju se u prora¢unu Opcine Vojni¢, a planiraju se prilikom
izrade prijedloga proraduna za sljede¢u kalendarsku godinu, u okviru proracunskih
mogucénosti.
Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost u radu u Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduje
nacelnik, sukladno osiguranim prora¢unskim sredstvima.

Clanak 4.
Natprosjecne rezultate rada ostvaruje sluzbenik ili namjestenik koji je tijekom tekuce
godine ocijenjen ocjenom ,,vrlo dobar* ili ,,odli¢an®, koji se odgovorno odnosi prema radu
1 koji uz to ispunjava barem jedan od sljedec¢ih uvjeta:
1. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili izvanrednog
posla koji se nije mogao predvidjeti, a ¢ija je potreba utvrdena pisanim putem od strane



proCelnika odnosno nacelnika, pod uvjetom da je izvrSenje tih poslova bilo u
neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana,

2. obavljanje najmanje 40% poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, uz redovno
obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje 30 dana,
a Cija je potreba utvrdena pisanim nalogom od strane procelnika odnosno nacelnika,

3. uspjesno i pravodobno rjesavanje iznimno slozenog zadatka ili predmeta, koji je od
velikog znacaja za djelatnost Opéine Vojni¢, te koji je u proratunu osigurao dodatna
sredstva (EU fondovi i tuzemni fondovi),

4. uspjesno pruzanje pomoci trgovackim drustvima i ustanovama kojih je Opcéina Vojni¢
osnivac¢ u rjeSavanju iznimno slozenog zadatka ili predmeta, a ¢ija je potreba utvrdena
pisanim putem od strane pro¢elnika odnosno nacelnika, pod uvjetom da je izvrSenje tih
poslova bilo u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana,

5. zbog unapredenja poslovnog procesa u upravnom tijelu ili djelovanje u sluzbi ili u vezi
sa sluzbom koje je doprinijelo ugledu 1 afirmaciji gradske uprave.

Pod godiSnjom ocjenom, razumijeva se zadnja utvrdena godiSnja ocjena kojom je sluzbenik
odnosno namjestenik ocijenjen.

Odgovoran odnos prema radu podrazumijeva samostalnost, pravovremenost, kreativnost i
inovativnost pri obavljanju poslova te pristojan odnos prema strankama i radnim kolegama.
Pod povecanim opsegom posla razumijevaju se rezultati rada koji po opsegu prelaze koli¢inu
koja je planirana za pojedinog sluZzbenika odnosno namjesStenika u odredenom razdoblju za
najmanje 30% rada.

Kriterij unaprjedenja poslovnih procesa kao rezultat kreativnosti, samoinicijativnosti
sluzbenika odnosno procelnika, obuhvaca djelovanje u sluzbi koje je pridonijelo ugledu ili
afirmaciji Op¢ineVojni¢, unaprjedenju rada 1 odnosa prema gradanima i javnosti, odnosno
sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate.

Clanak 5.
Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika 1 namjestenika u obavljanju poslova iz nadleznosti
upravnog tijela kojim upravlja, ukljucujuci i kriterije za ostvarivanje natprosjecnih rezultata iz
Clanka 4. ovog Pravilnika.
Rad 1 doprinos proc¢elnika u ostvarivanju poslova iz njegove nadleznosti, ukljucujuéi i kriterije
za ostvarivanje natprosjecnih rezultata iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, prati nacelnik.

Clanak 6.
Ukupni godi$nji iznos dodijeljenih nagrada ne moze biti ve¢i od neoporezivog iznosa
odredenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 7.
Prijedlog za isplatu nagrada iz ¢lanka 5. procelnik daje Opcinskom nacelniku koji odobrava
isplatu, a za procelnike nagrade dodjeljuje Opcinski nacelnik.

Clanak 8.
Natprosjecan rezultat u radu moze se utvrdit sluzbeniku odnosno namjeSteniku ako iz ¢lanka
4. ovog Pravilnika ispunjava obvezan kriterij ocjene naveden i jo$ najmanje jedan od kriterija
navedenih pod tockama 1. do 5.



Kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika navedeni pod tockama 1. do 5.. primjenjivat ¢e se pod
uvjetom da za obavljene poslove na nacin i u rokovima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika koje je
obavljao izvan radnog vremena, sluzbenik odnosno namjestenik nije ostvario pravo na
uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada niti je koristio slobodne dane umjesto
uvecéanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada.

Clanak 9.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku za kojeg je sukladno odredbama ovog Pravilnika utvrden
natprosjecan rezultat u radu moze se dodijeliti jednokratni dodatak u iznosu do 30% bruto
place, uz prethodnu suglasnost nacelnika.
Pod bruto placom razumijeva se placa koju €ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za izracun place, uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Clanak 10.
Dodatak za uspjesnost na radu se ne moze dodijeliti sluzbeniku i namjesteniku:
- koji je imao neopravdan izostanak tijekom mjeseci na koje se odnosi dodatak za
uspjesnost na radu,
- protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu sluzbene duznosti tijekom mjeseci na
koje se odnosi dodatak za uspjesnost na radu.

Clanak 11.
Sluzbenik odnosno namjestenik nije ovlasten inicirati utvrdivanje natprosjenih rezultata u
radu na svom radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za
uspjesnost na radu.
Prijedlog za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu utvrduje procelnik
U prijedlogu za isplatu dodatka neophodno je utvrditi kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika koji
su ostvareni i1 temeljem kojih se predlaze isplata dodatka, ¢injenice koje potvrduju ispunjenje
utvrdenog kriterija odnosno dokaze o opravdanosti dodatka, obrazloziti prijedlog te utvrditi
raspolozivost sredstava za isplatu i iznos dodatka.
Procelnik prijedlog za isplatu dodatka dostavlja nacelniku na suglasnost.
Za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela prijedlog za isplatu dodatka utvrduje nacelnik.
Postupak utvrdenja prava na dodatak za uspjeSnost u radu moze se pokrenuti sljede¢i mjesec u
odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz lanaka 4. ovog Pravilnika i nakon izvr$nosti
rjeSenja o ocjenjivanju, vodeci racuna o masi utvrdenih sredstava od strane nacelnika za isplatu
dodatka za uspjesnost u radu Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 12.
Rjesenje o isplati dodatka za uspjeSnost u radu izraduje procelnik za isplatu dodatka na koji je
nacelnik dao suglasnost, odnosno na temelju prijedloga nacelnika.

Clanak 13.
Dodatak se isplac¢uje u okviru obracuna place za mjesec u kojem je nastupila izvrSnost rjeSenja
o isplati dodatka.



Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Vojni¢*.

OPCINSKI NACELNIK
Nebojsa Andri¢



